Forhandlingsprotokoll
2021-09-15

Forhandlingsprotokoll om praktikanstallning,
Teknikspranget

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

OFRs forbundsomrade Allméan kommunal verksamhet jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer och AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer a den andra.

81 Innehall m.m.

Parter traffar 6verenskommelse om kollektivavtal for praktikantanstallning for
Teknikspranget enligt bilaga 1.

82 Avtalets syfte

En betydande generationsvaxling forstarker behovet av nya medarbetare med
hogre teknisk utbildning. For att 6ka intresset bland unga for ett kvalificerat
arbete inom ingenjo6rs- och naturvetenskapliga yrken hos offentligt finansierad
verksamhet behOver nya végar provas. Syftet med praktikantanstallningar enligt
detta avtal ar att motivera fler att pabdrja studier inom dessa omraden.

Praktikantanstéllningen ska ge en inblick inom arbetsomradet och kunskap om
olika arbetsmoment. Arbetsgivaren ska utse l&mplig handledare som ansvarar
for att introducera arbetstagaren/praktikanten i lampliga arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren bor pa forhand identifiera lampliga arbetsuppgifter.

§ 3 Andringar och tillagg
| kollektivavtalet ska ocksa inga de andringar och tillagg till avtalets
bestammelser som parterna traffar 6verenskommelse om.

8 4 Fredsplikt

Forhandlingar om andringar i 6verenskommelsen ska foras under fredsplikt.
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§ 5 Giltighet och uppsagning
Detta kollektivavtal om Teknikspranget ersatter
fran och med 2021-09-01,

Teknikspranget - Overenskommelse om praktikanstallning, Teknikspranget med
OFR Allméan kommunal verksamhet och AkademikerAlliansen i lydelse 2020-
09-01, samt

fran och med 2022-01-01,

Avtal om praktikantanstallning, Teknikspranget tecknat mellan KFS -
Kommunala Féretagens Samorganisation a ena sidan och Fértecknade Saco-
forbund, Sveriges Ingenjorer, Ledarna, Civilekonomernas Riksférbund och
Vision a den andra.

Avtalet om praktikantanstallning for Teknikspranget géller tillsvidare mellan
centrala parter med en émsesidig uppséagningstid av tre kalendermanader. Sags
overenskommelsen upp upphdr dven det lokala kollektivavtalet vid samma
tidpunkt.

86 Rekommendation om Lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar bertrda arbetsgivare att anta 6verenskommelsen om
praktikantanstallning, Teknikspranget enligt bilaga 1 som Lokalt kollektivavtal.
Parterna ar 6verens om att ett sadant avtal ska anses ha kommit till stand genom
att arbetsgivaren beslutar att anta det som lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren
ska lamna protokollsutdrag 6ver beslutet till berérda arbetstagarorganisationer
som begar det.



8 7 Auvslutning
Forhandlingarna foérklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

For OFR:s forbundsomrade Allman kommunal verksamhet jamte i
forbundsomradet ingdende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer



Overenskommelse om praktikantanstallning,
Teknikspranget

81 Inledning

Avtalet syftar till att motivera personer som fullfoljt det gymnasiala teknik- eller
naturvetenskapliga programmet eller motsvarande att paborja ingenjors- eller
naturvetenskapliga studier genom att erbjuda praktikanstallning.

§ 2 Tillampningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift kan
anstéllning ske enligt detta avtal av personer som avslutat det gymnasiala
teknik- eller naturvetenskapliga programmet eller motsvarande med godként
resultat.

Praktikanstallning kan ske &ven om det hos arbetsgivaren finns arbetstagare med
foretradesratt till ateranstallning.
§ 3 Anstallningen m.m.

Praktikant anstalls under en tidsbegréansad tid av 4 manader. Praktikant-
anstéllningen kan avbrytas utan sérskilda skal med 2 veckors dmsesidig
uppsagningstid.

Praktikantanstéllning enligt detta avtal kan inte aberopas for foretrade till ny
anstéllning, foretradesratt, enligt LAS. Anstéllningstid medraknas inte heller vid
berdkning av kvalifikationstid for foretradesrétt.

Underrattelseskyldighet enligt 28 § LAS foreligger inte.

84 LOnm.m.
Mom. 1 Till praktikant utges manadslon for arbetad tid. Manadslonen ska
fran den 1 september 2021 vara lagst 15 935 kronor,
fran den 1 februari 2022 vara lagst 16 285 kronor,
fran den 1 april 2023 vara lagst 17 635 kronor samt
fran den 1 april 2024 vara lagst 18 182 kronor.



Mom. 2 Centrala parter kommer fortldpande rakna upp den lagsta l6nen enligt
mom. 1.

Mom. 3 Vid ledighet utan 16n gors avdrag med 165 av manadslonen for varje
franvarotimme.

§5 Ovrigt

Nér praktikantanstallningen avslutats utfardas ett intyg som innefattar uppgift
om anstéllningstiden och de arbetsuppgifter som utforts.

8§86 Sjukdom

Praktikanten har ratt till sjuklon enligt reglerna i sjuklonelagen for forlagd
ordinarie arbetstid.

Karensavdrag ska hanteras i enlighet med Allménna Bestammelser (AB), 8 17,
moment 4.

FOr arbetsgivare anslutna till Sobona som tillampar Branschdverenskommelse
(BOK) ska karensavdrag hanteras i enlighet med respektive
Branschbestammelser (BB), § 16, moment 4.



