Redogorelsetext gillande AB § 13 mom. 5, mom. 7,
mom. 8 och mom. 9 samt HOK central och lokal
jamte centrala protokollsanteckningar

Sammanfattning

Det gors dndringar i AB § 13 i enlighet med arbetstidsdirektivet, 2003/88/EG.
Syftet dr att skdrpa arbetstagarens skydd och tydliggora under vilka
omstdndigheter det dr mojligt att avvika fran huvudregeln om 11 timmars
dygnsvila. Det tydliggors vidare att en arbetstagare som har fdtt sin dygnsvila
inskrdnkt har rditt till kompenserande vila och i vilken omfattning.

Det infors vidare vissa begrdansningar i mojligheten att forldgga jourpass och
arbetspass i anslutning till varandra.

1 HOK, centrala och lokala protokollsanteckningar infors en skyldighet for
arbetsgivaren att arligen folja upp planerade avvikelser frdn forldiggning av
dygnsvila i syfte att minska sadana avvikelser. I centrala protokollsanteckningar
infors bestimmelser om ett centralt inrdttat partsgemensamt arbetstidsrdd med
tillhorande ndmnd.

Mom. 5

I stycke tva har ”bor” ersatts med ska”. Detta innebar att arbetsgivaren vid
behov ska ange arbetstiden 1 schema. Bestimmelsen tar framst sikte pa
verksamheter vars arbetstid I6pande forlaggs 1 schema under aret.

Det har tillforts ett fortydligande om att arbetsgivaren ska efterstriva att
schemalédggning sker pa ett sitt sd att det blir forutsdgbart for arbetstagaren nir
arbets- respektive viloperioder kommer att infalla under berdkningsperioden.

Det har slagits fast att det ska vara en regelbunden alternering mellan arbetstid
och viloperioder 1 syfte att sdkerstélla ett effektivt skydd for arbetstagarens hélsa
och sdkerhet. Vilan ska vara sammanhéngande for att mojliggora att
arbetstagaren ska kunna koppla av fran och bli kvitt den trétthet som foljer av
arbetet. I normalfallet dr arbetstiden under varje 24-timmarsperiod begrinsad till
13 timmar for att mojliggdéra 11 timmars sammanhingande vila.

Undantag frin huvudregeln om att arbete och vila ska forlaggas alternerande
avser enbart jourpass i direkt anslutning till arbetspass. Det ar alltsa inte mojligt
att forldgga tva arbetspass i direkt anslutning till varandra. Undantaget ska
tillampas restriktivt och kan endast ske 1 verksamheter med ansvar for liv, hilsa
och sikerhet nér det finns sarskilda skal.



I bedomningen av om det foreligger sarskilda skél ska det goras en
intresseavvagning mellan arbetstagarens ritt till skydd och mdjligheterna att
sakra bemanningen. Arbetsgivaren ska forst prova andra mojliga alternativ for
att 16sa bemanningsbehovet, exempelvis genom tillféllig forstarkning av
bemanningen.

Den planerade arbetstiden kan forldggas sa att jourpass och arbetspass ligger 1
anslutning till varandra 1 slutet och 1 borjan av tvd 24-timmarsperioder. Den
sammanlagda arbetstiden far 1 sddana fall som hogst uppga till 20 timmar. Om
arbetstid och jourtid forlaggs pé detta sitt ska arbetstagarens efterfoljande
viloperiod utgora minst lika ménga timmar som den sammanlagda arbetstiden
utgjorde.

Exempel

Om det i schema forldggs ett arbetspass 1 anslutning till ett jourpass sa att den
sammanlagda arbetstiden utgor 20 timmars sammanlagt arbete och jour ska en
sammanhéingande vila om minst 20 timmar forldggas 1 direkt anslutning efter ordinarie
arbetstid.

Mom 8 a) ger under vissa forutsdttningar maojlighet att 1 undantagsfall forkorta
dygnsvilan till som ldgst 9 timmar. Om fGrutsittningarna for detta dr uppnédda
mojliggdr det en arbetstidsforlaggning med ett kvéllspass f0ljt av ett dagpass
med en mellanliggande viloperiod som understiger 11 timmar.

Det ar inte mgjligt att kombinera undantagsreglerna som géller vid planerad
forlaggning, dvs forlaggning av ett arbetspass 1 direkt anslutning till ett jourpass
och forlaggning, av ner till 9 timmars dygnsvila, enligt mom. 8 a) f6r en och
samma arbetstagare under samma berdkningsperiod.

Forlaggning av arbetstid som innebdr att ett jourpass och ett arbetspass ligger i
direkt anslutning till varandra ska som huvudregel inte kombineras med mom. 8
b) som avser oforutsedda hindelser. Anledningen till detta ar att en arbetstagare
som redan har arbetat tva pass 1 anslutning till varandra inte ska fa sin dygnsvila
forkortad pd grund av en oforutsedd héndelse om det inte dr absolut nddvandigt.
Situationen ska endast kunna uppsta om arbetsgivaren har vidtagit alla andra
atgirder som star till buds samt att bemanningen inte kan sdkras pd annat sitt.
Sker detta ska arbetstagaren f4 sammanhingande kompenserande vila i direkt
anslutning till arbetet. Vilan ska motsvara de sammanlagda arbetspassens langd,
enligt ordinarie reglering, samt dubbla tiden som den oforutsedda handelsen
varade.

Exenpel:



I schema har det forlagts ett jourpass pd 12 timmar 1 anslutning till ett arbetspass pé 8
timmar. En oférutsedd hindelse som varar i 4 timmar intréffar i anslutning till den
planerade forldggningen.

Kompenserande vila ska dd forliggas med 12 timmar for jourpasset, 8 timmar for
arbetspasset och 8 timmar (dubbla tiden) for den oforutsedda hédndelsen. Den
sammanlagda?vilan pa 28 timmar ska vara sammanhéngande.

Bestimmelsen har tillforts ett nytt stycke som innebir en skyldighet for
arbetsgivaren att genomfora MBL-forhandling infor ett beslut 1 verksamheten
om inforande eller fordndring av forldggning som innebdr att arbetstid forliggs
sa att jourpass och arbetspass ligger i1 direkt anslutning till varandra utan
sammanhédngande dygnsvila mellan passen. Férhandlingsskyldigheten géller
dven vid forldggning av planerad dygnsvila som understiger 11 timmar enligt
mom. 8 a).

Mom. 7

Punkterna h) och 1) upphor att gilla. I ett nytt mom. 8 infors nya regler om
avvikelser frin dygnsvila i vissa fall.

Mom. 8

Det har fastslagits att arbetstid ska forldggas sa att arbetstagaren far minst 11
timmars sammanhingande vila (dygnsvila) under varje 24-timmarsperiod.

Bestimmelsen dr utformad for att arbetstagaren ska fi den vila som krévs enligt
ATL och arbetstidsdirektivet. Undantag kan endast ske om forutsittningarna for
att gora undantag ar uppfyllda och ska foregds av en noggrann beddémning av
behovet.

Planerad avvikelse

Enligt a) kan dygnsvilan vid planerad arbetstidsforldggning, om det finns
sarskilda skil, forkortas till som ldgst 9 timmar. En sadan forldggning kan ske
for att sdkerstdlla bemanningen i verksamhet med behov av bemanning dygnet
runt samt med ansvar for liv, hilsa och sidkerhet. Vid bedomningen av om
sarskilda skal foreligger ska arbetsgivaren ta hiansyn till sdvél verksamhetens
behov som skyddet for arbetstagaren. Arbetsgivaren ska dock forst prova andra
mojliga alternativ for att 16sa bemanningsbehovet, exempelvis genom tillfallig
forstarkning av bemanningen.

Om den planerade dygnsvilan understiger 11 timmar ska kompenserande vila
ges motsvarande den minskade dygnsvilan och vara sammanhédngande med den
dérpa foljande dygnsvilan. Efterfoljande dygnsvila ska dé vara minst 11 timmar



plus det antal timmar som avvikelsen omfattar. Om en arbetstagare till exempel
har en planerad dygnsvila om 9 timmar ska ndstkommande dygnsvila vara
sammanhingande och som ldgst 13 timmar (11+2 timmar). Eftersom det handlar
om en planerad avvikelse ska det upprittade schemat innehalla forlagd
kompenserande vila.

Det ar den faktiska tiden for avvikelsen som ska kompenseras.
Oforutsedd hdndelse

Enligt b) kan en arbetstagares dygnsvila tillfalligt forkortas vid en oférutsedd
hiandelse som arbetsgivaren inte har kunnat forutse, paverka eller planera for.
Det kan till exempel handla om att det pagar ett arbete som maste slutforas,
reparation, olyckshéndelse eller oforutsedd franvaro. Om det dr mojligt ska
arbetsgivaren overviga andra alternativ som inte innebér en inskrankning av
arbetstagares dygnsvila sdsom till exempel att forskjuta arbetstid, beordra
overtid for annan personal alternativt undersoka mojligheten till tillfallig
bemanningsforstirkning.

Om en arbetstagares dygnsvila tillfdlligt understiger 11 timmar ska
kompenserande vila 1 forsta hand forlédggas 1 anslutning till, och vara
sammanhédngande med, ndstkommande dygnsvila om minst 11 timmar. Det
innebdr att efterfoljande dygnsvila efter en tillfdllig avvikelse ska bestd av som
minst 11 timmar plus det antal timmar avvikelsen bestod av.

Det ar den faktiska tiden for avvikelsen som ska kompenseras.

Det har ingen betydelse om dygnsvilan bryts till foljd av att arbetstagaren
behover stanna kvar pd arbetsplatsen efter ordinarie arbetstid, borjat arbeta innan
ordinarie arbetstid eller om det sker en avvikelse mitt under dygnsvilan till foljd
av t.ex. behov av aktivt arbete under beredskap. Oavsett nir under dygnsvilan
arbetstagaren behovt ga 1 aktivt arbete sd ska kompensationen utges 1 form av
motsvarande tid 1 samband med den foljande dygnsvilan.

Exempel 1

Dygnsbryt k1 07

Ordinarie arbetstid Dygnsvila  Oforutsedd handelse
Mén 08-17 17-07 (14 h) 17-20

Tis 08-17

Trots den oforutsedda hiandelsen far arbetstagaren sin dygnsvila pa 11 timmar mellan
kl. 20 — 07.Kompenserande vila behover darfor inte forléggas.

Exempel 2



Dygnsbryt k1 07
Ordinarie arbetstid Dygnsvila  Oforutsedd handelse

Méan 11-20 20-07 (11 h) 23-02
Tis 11-20 20-07 (11h)
Ons 07-16

Den oforutsedda hindelsen innebdr att det sker ett tre timmar 14ngt avbrott fran den 11
timmar langa dygnsvilan. Det innebar att under dygnsvilan mellan tisdag och onsdag
ska en dygnsvila om minst 11 + 3 timmar sikerstéllas. Eftersom dygnsvilan ér 11
timmar behover kompenserande vila forldggas med tre timmar under tisdag kvall
alternativt onsdag morgon. Om det av objektiva skél inte &r mgjligt att forligga den
kompenserande vilan under nistkommande dygnsvila ska den sammanhingande
kompenserande vilan forldggas s& snart som mdjligt, dock senast inom 14 kalenderdagar
berdknat fran det dygn da avvikelsen intridffade.

Exempel 3

Dygnsbryt k1 07

Ordinarie arbetstid Dygnsvila  Of6rutsedd handelse
Mén 11-20 20-07 (11 h) 23-02

Tis  07-16 16-07 (15 h)

Ons 07-16

Den oforutsedda hindelsen innebdr att det sker ett tre timmar 1dngt avbrott fran den 11
timmar langa dygnsvilan. Det innebar att under dygnsvilan mellan tisdag och onsdag
ska en vila om minst 11 + 3 timmar sdkerstillas. Eftersom dygnsvilan &r 15 timmar
behover ingen kompenserande vila forlaggas.

Om det av objektiva skél inte dr mojligt att forldgga den kompenserande vilan
under nastkommande dygnsvila ska den sammanhidngande kompenserande vilan
forlaggas sa snart som mojligt, dock senast inom 14 kalenderdagar berdknat fran
det dygn da avvikelsen intrdffade. Med objektiva skél avses att det inte ar
mojligt att forldgga den kompenserande vilan pd grund av att det exempelvis
saknas specifik kompetens vid den aktuella tidpunkten eller att det pagar ett
arbete som maste slutforas. Arbetsgivaren ska dock 1 forsta hand dvervédga andra
alternativ sdsom exempelvis att beordra overtidsarbete for annan personal
alternativt se dver mojligheten till tillfallig bemanningsforstarkning.

Forst ndr arbetstagaren har fatt kompenserande vila efter en oforutsedd hindelse
kan arbetstagaren pd nytt beordras arbete som innebir en ytterligare avvikelse
frdn dygnsvilan. Detta géller vid sdvél planerad som oforutsedd héndelse.

Beredskap



For arbetstagare som har beredskap giller att tillfalliga avvikelser som
bryter dygnsvilan under beredskapen ska kompenseras sé snart som majligt,
dock senast inom 14 kalenderdagar.Under beredskap kan en ny oforutsedd
héndelse intrdffa som kriver aktivt arbete innan arbetstagaren har fatt
kompenserade vila for en tidigare oforutsedd héndelse. Arbetstagarens
kompenserande vila ska dé istéllet forldggas sammanhdngande med annan
ordinarie dygnsvila och bestd av motsvarande tid som
avvikelsen/avvikelserna har utgjort. Nar arbetstagaren har beredskap flera
dygn 1 strack ska den kompenserande vilan for de avvikelser som har
intraffat under hela beredskapsperioden forldggas 1 samband med den darpa
foljande dygnsvilan efter beredskapsperiodens slut. Vilan ska vara
sammanhingande. Om den planerade vilan 1 ordinarie schema inte ar
tillrackligt ldng for att ticka savil ordinarie dygnsvila pd minst 11 timmar
som den kompenserande vilan for oforutsedda handelser sé att vila behover
forlaggas under ordinarie arbetstid gors inget l1oneavdrag.

Mom. 9

Lokala Avvikelser

Bestimmelsen géllande forldggning av dygnsvila ar inte 6ppen for avvikelser
genom lokala kollektivavtal. Detta géller bade avvikelser med stod av

kollektivavtalet, ATL samt EG:s arbetstidsdirektiv 2003/88/EG. Sadana
avvikelser ar ogiltiga.

Central och lokal protokollsanteckning, Anteckning till AB,
Bilaga 3 HOK

I central och lokal protokollsanteckning infors en skyldighet for arbetsgivaren
att arligen folja upp tillimpningen av planerad avvikelse frdn huvudregel om att
arbetstid och vila ska forldggas alternerande samt frén att minst 11 timmars
sammanhingande dygnsvila ska forlaggas. Uppfoljningen syftar till att stodja
arbetet med en verksamhetsanpassad och hilsosam arbetstidsforlaggning. Vid
behov ska en handlingsplan uppréttas som stdd. Den érliga uppfoljningen ska
samverkas med berdrda fackliga organinstioner.

Samtidigt som den nya bestimmelsen infors stryks stycket 1 centrala
protokollsanteckningar till AB géllande lampligt skydd enligt EG:s
arbetstidsdirektiv 2003/88/EG, artikel 18 i HOK.



Central protokollsanteckning, Anteckningar till AB, Bilaga 4
HOK

De centrala parterna har enats om att infora ett partsgemensamt arbetstidsrad
med fokus pa arbetstidsfragor i kommun och regionsektorn dir verksamheten
bedrivs dygnet runt. Syftet ar att stodja arbetet med en verksamhetsmaissig och
hédlsosam arbetstid med malet att stodja heltidsarbete och ett langt utvecklande
och hélsosamt arbetsliv.

Réadet kommer bland annat folja forutsittningar for en val fungerande
arbetstidsforldggning, utvecklingen inom kommuner och regioner, stodja
forskning inom omradet och verka for att sprida information och rddgivning om
avtalets arbetstidsbestimmelser.

Lokal part kan pékalla central konsutation 1 frigor som ror tilldampning av
dygnsviloregler genom radet.

Arbetstidsrddet kan dven utse en arbetstidsndmnd som pé uppdrag av centrala
parter eller Arbetstidsrddet provar overgripande principella frégor och tolkningar
av de fordndrade arbetstidsbestimmelserna i AB § 13.



	Mom.   5
	Mom. 7
	Mom.   8

