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Redogorelsetext for overenskommelse om andringar
och tilligg 1 HOK, bilagan Allmanna bestaimmelser §
13 samt bilagan Specialbestammelser for l1akare

Inledning

Parter 1 6verenskommelsen dr Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och
Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation samt OFRs
forbundsomréde Lakare.

Denna redogorelse omfattar framst 6verenskommelse om dndringar och tilldgg
som har gjorts i vissa bilagor till HOK 20 med OFRs forbundsomrade Likare.
For utforligare beskrivning av de 6verenskommelser som har traffats med
samtliga parter om dndringar 1 AB § 13 och mdjlighet till dispens fran AB § 13
mom. 5 1 samband med planerad arbetstidsforlaggning, se cirkuldr 23:03
respektive 23:28.

Bakgrund

Orsaken till 6verenskommelser om dndringar i1 det centrala avtalet, dr ett drende
frin EU-kommissionen. I drendet stélls krav pa att Sverige ska folja EU:s
arbetstidsdirektiv 2003/88/EG och sékerstilla att arbetstagare far 11 timmars
dygnsvila. Arendet grundas p& en anmilan om att det centrala kollektivavtalet
HOK, bilagan Allmiinna bestimmelser (AB) i vissa fall strider mot
arbetstidsdirektivet. Anméilan ror arbetstidsforldggning inom en
ambulansverksamhet. Kommissionens kritik ror framst att det centrala avtalet
ger mojlighet till dygnslanga arbetspass och att bestimmelserna om
kompenserande vila ar oklara.

SKR/Sobona och samtliga centrala parter p4 HOK enas déirfor om att under
varen 2022 uppta forhandlingar om dndringar 1 avtalet. I slutet av november
2022 nas en overenskommelse om dndringar 1 AB § 13 med samtliga parter
utom med Likarforbundet. Andringarna och tilliggen trider i kraft 1 oktober
2023.

Forhandlingarna med Lakarforbundet fortsétter och 1 maj 2023 nés en
overenskommelse om att dven Lakarforbundets avtalsomrade ska omfattas av
dndringarna 1 AB § 13. Parterna enas dven om konsekvenséndringar 1
Specialbestimmelser for likare och vissa andra bilagor till HOK 20.
Andringarna och tilliggen trider i kraft 1 februari 2024.



2023-06-19

I maj triffas ocksd en 6verenskommelse med samtliga centrala parter pA HOK
om mdjlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 i samband med planerad
arbetstidsforldggning. Denna 6verenskommelse trader i kraft 1 februari 2024.

Forhandlingsprotokoll

Inga dndringar gors 1 Huvud6verenskommelsens forhandlingsprotokoll. Parterna
ar Overens om att dndringar och tilldgg tillfors 16pande HOK 20.

Allménna bestammelser (bilaga 2)

Andringar gors i Allminna bestimmelser §13 i enlighet med
Arbetstidsdirektivet. Syftet &r att stiarka arbetstagarens skydd. Detta genom
skérpta bestimmelser om dygnsvila och att tydliggora rétten till och

omfattningen av kompenserande vila om arbetstagarens dygnsvila har blivit
inskrankt, se cirkuldr 23:03.

Det senare ikrafttridandet for Lakarforbundets avtalsomrade (2024-02-01) beror
pa att overenskommelsen blev klar senare. Det behdvs darmed ytterligare tid f6r
att planera och hantera de dndringar som kan behdva goras i
arbetstidsforliggningen.

Specialbestammelser (bilaga 3)

Punkt 1 b) Anstdllningsform, korrigering p g a tidigare dndring i forordning

Den bestimmelse 1 forordning som reglerade tidsbegrinsat forordnande f6r ST-
lakare inom enhet som upplétits for grundlaggande utbildning av lidkare,
upphorde for flera ar sedan. Rétten att {4 ett tidsbegriansat forordnande forlangt
for att uppna specialistkompetens dr dirmed inte aktuell. Denna del av
bestimmelsen upphor och tas bort.

Ny punkt 4 b) trdder i kraft 2024-02-01

En ny punkt 4 b) tillférs AB § 13 mom. 5 och undantaget fran att arbete och
dygnsvila ska forldggas alternerande. Det innebér att AB-bestimmelsen géller,
men vid undantag fran att arbete och dygnsvila ska forldggas alternerande kan
andelen jourtid utokas. Detta inom den hogsta tillditna sammanlagda arbetstiden
pa 20 timmar.

Om det dr ndodvéndigt utifran verksamhetens behov, kan det som hogst forlaggas
sammanlagt 20 timmars jour. I praktiken innebér det att bada de pass som laggs
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samman 1 sddant fall kommer att vara jourpass (och inte ett arbetspass och ett
jourpass sdsom 1 AB § 13 mom.5). Den efterfoljande vilan ska enligt AB-
bestimmelsen vara minst lika ldng som den sammanlagda tiden for de bada
passen.

Arbetsgivaren ska begira MBL-forhandling inf6r ett beslut om att inféra sédan
fordndring. Det innebér att en MBL-forhandling upptas enligt AB § 13, mom. 5
om undantag fran att arbete och dygnsvila ska forldggas alternerande. Denna
MBL-forhandling kan da inkludera utdkad andel jourtid enligt
specialbestimmelsen. Om arbetsgivaren vid ett senare tillfdlle avser att infora en
forandring som innebér att andelen jourtid utdkas ska arbetsgivaren begira en
MBL-f6rhandling infor det beslutet.

Exempel undantag frian att arbete och dygnsvila forléiggs alternerande (dygnsbryt k1.08)

Ordinarie arbetstid Dygnsvila

Tors. kl.O8 — 17 kl. 17 - 08

Fredag kl. 08 — 20

Sammanlagd jour* Kompenserande vila

Fre./16r. k1. 20 — 16 20 timmar, innebdr ledig 16r./son.
kl. 16 — 12 (inkluderar dygnsvila).

*Varav:

Pass 1 kl. 20 — 08 = 12 timmar
Pass 2 kl. 08 — 16 = 8 timmar

Likaren skulle efter den kompenserande vilan, t ex kunna ha ett jourpass forlagt under
sondagen mellan kl. 12 — 21 och sedan dygnsvila till kl. 08 mandag morgon. Ett annat
alternativ kan t ex vara veckovila fran kl. 12 pa sondagen till kl. 08 tisdag morgon.

Notera att enligt EU-direktivet om dygnsvila, ses bade ordinarie arbetstid och jour som arbete.

Det ar viktigt att framhaélla att undantag frén att arbete och dygnsvila forlaggs
alternerande ska tillimpas restriktivt. De skdrpta bestimmelserna om dygnsvila
ska stirka skyddet for arbetstagaren och kan dirmed innebira att andringar
behovs 1 nuvarande arbetstidsforldggning. Detta for att si 1angt det ar mojligt,
undvika att undantagen 1 AB § 13 behover tillimpas.

I 6verviganden om dndringar 1 arbetstidsforlaggningen, kan ockséa ingé att se
over om jour som innehdller en hog andel arbetad tid istillet kan behdva
forldggas som ordinarie arbetstid. Om sidan forlaggning skulle vara aktuell pé
annan tid 4n mindag - fredag kl. 07- 21 ska arbetsgivaren begira MBL-
forhandling infor beslut om fordndringen. Vad som géller framgér av punkt 7,
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Specialbestimmelser for ldkare. M§jlighet till lokal 6verenskommelse 1 sddana
fall framgar av punkt 12 och 13 1 Specialbestimmelserna.

Punkt 6, Vissa riktlinjer for arbete under obekvim tid, ett par riktlinjer gdller
t.om. 2024-01-31

Tva riktlinjer upphor att gélla, dessa avser:
-att arbetspass dér lakaren inte fir viss nattvila begrénsas till 18 timmar
-att 1dkaren efter jourpass ges mojlighet till ledighet minst en halv dag

Orsaken dr att de inte dr forenliga med de dndrade och skdrpta bestimmelserna
om dygnsvila och arbetstidsforlaggning 1 AB § 13 som trader 1 kraft 2024-02-01.

Punkt 8, Arbete under obekvim tid, ett par bestimmelser gdller t.o.m. 2024-01-
31.

Tva bestammelser upphor att gélla, dessa avser:

- att arbetspass dér ldkaren inte far viss nattvila begréansas till 18 timmar om inte
synnerliga skl finns

- att ladkaren som arbetat nattetid ges mojlighet till ledighet minst en halv dag.

Orsaken &r att de inte dr forenliga med de d@ndrade och skirpta bestimmelserna
om dygnsvila och arbetstidsforlaggning 1 AB § 13 som tréder 1 kraft 2024-02-01.

Notera att punkt 8 enbart giller 1 de fall arbetsgivaren beslutar om att forlagga
ordinarie arbetstid annan tid 4n mandag-fredag kl. 07 — 21.

Punkt 10 a) och b) Avvikelser fran Arbetstidslagen (ATL), gdller t.o.m. 2024-01-
31

Béda bestimmelserna ror avvikelser fran 11-timmars dygnsvila utifran att
genomsnittlig berdkning av dygnsvilan gors for viss period. Punkt 10 a) ror
avvikelser vid forlaggning av ordinarie arbetstid. Punkt 10 b) ror tillfalliga
avvikelser, dir det dessutom ar mojligt att ytterligare korta dygnsvilan t ex om
arbetstagaren sjdlv anmélt intresse av att undantas.

Béada bestammelserna upphor att gilla. Detta di de inte ar forenliga med de

skérpta och dndrade bestimmelserna om dygnsvila och arbetstidsforlaggning i
AB § 13 som trader i kraft 2024-02-01.
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Punkt 21, Mdéjlighet till lokal avvikelse, fortydligande

Punkt 21 reglerar mojligheten att komma 6verens om schabloniserad
kompensation for arbetad tid under jour och beredskap. I en anméarkning gors ett
fortydligande om att schabloniserad kompensation inte innebér nédgon avvikelse
frén ATL, t ex géller regler om att registrera ATL-tid.

Punkt 25 samt punkt 25 i underbilaga 3, Vissa bestimmelser om foretrddesrditt,
dndrad héinvisning.

Tidigare under avtalsperioden har dndringar gjorts i AB:s bestimmelser om
turordning och foretridesritt. Andringarna har medfort ny numrering av vissa
moment. Detta medfor att hdnvisningar dndras 1 Specialbestimmelserna. Bade 1
punkt 25 samt punkt 25 1 underbilaga 3 hanvisas nu till AB § 35 mom. 4
(tidigare hianvisades till mom. 3).

Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga
4)

Anteckningar till AB

Punkt 3, Arbetstid, gdller t.o.m. 2024-01-31

Enligt bestimmelsen kan lokala féorhandlingar pékallas bland annat om lokala
avtal rorande tillfalliga avvikelser frén dygnsvila. Om inte lokal
overenskommelse triffas dr punkt 9 och 10 1 Specialbestaimmelser for ldkare
tillimpliga.

Bestimmelsen upphor att gélla eftersom den inte 4r forenlig med de skérpta och
dndrade bestimmelserna om dygnsvila och arbetstidsforldggning 1 AB § 13 som
trader 1 kraft 2024-02-01.

De nya reglerna i AB om arbetstidsforlaggning och dygnsvila dr normativa. Det
innebér att det inte dr mojligt att teckna lokala kollektivavtal om kortare
dygnsvila. Befintliga lokala kollektivavtal behdver darfor ses dver sé att de inte
strider mot de nya reglerna.

Lokala kollektivavtal som innehéller regleringar om kortare dygnsvila dn 11
timmar eller arbetstidsforlaggning som kan innebéra sddan forlaggning behdver
omforhandlas eller sdgas upp.
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Ny punkt 3, Arbetstid, gdller fr.o.m. 2024-02-01

Den nya bestammelsen om att arbetsgivaren ska gora arliga uppfoljningar av

planerade avvikelser fran dygnsvila som ska samverkas med lokal part, trader i
kraft 1 februari 2024.

Centrala protokollsanteckningar (bilaga 5)

Ovriga anteckningar

Punkt 1, Arbetstid, gdller t.o.m. 2024-01-31

Enligt bestimmelsen ska dygnsvila enligt ATL, sa langt som mgjligt f6ljas. Om
detta utifran ett verksamhetsperspektiv inte kan uppnés kan de avvikelser som
anges 1 Specialbestammelser for ldkare, punkt 10 tillampas. Parterna anser da att
lampligt skydd erhalls enligt Arbetstidsdirektivet.

Bestimmelsen upphor att gélla. Detta da den inte dr forenlig med de skirpta och

dndrade bestimmelserna om dygnsvila och arbetstidsforldggning 1 AB § 13 som
trader 1 kraft 2024-02-01.

Ny punkt la) — c), Arbetstid, gdller fr.o.m. 2023-10-01

Mot bakgrund av de skérpta bestimmelserna om dygnsvila och
arbetstidsforldggning samt for att stédja en verksamhetsanpassad och hilsosam
arbetstidsforldggning, har centrala parter enats om att inrétta ett gemensamt
Arbetstidsrdd och en Arbetstidsndmnd.

Parterna har under viren 2023 enats om vissa dndringar i bestimmelserna om
Arbetstidsrdd och Arbetstidsndmnd. I bestimmelse 1 a) framgér nu nir
overenskommelser om dndringar och tilligg i HOK, bilagan AB § 13 och vissa
bilagor till HOK/AB trider i kraft. Antalet representanter i Arbetstidsradet
utokas ocksa si att representation, forutom fran SKR/Sobona, finns av centrala
parter fran respektive HOK (1 b). Radets tidigare fokus har vidgats till att
omfatta mer &n enbart dygnet runt verksamhet.

En tilliggsdverenskommelse har triffats med samtliga centrala parter p4 HOK
om mdjlighet till dispens frén AB § 13 mom. 5. Overenskommelsen innebir att
det inrittas ett dispensforfarande som ska tillimpas restriktivt. Dispensen
innebér att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av arbete 1
kombination med jour kan dverstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden
far dock som hogst uppga till 24 timmar.
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Det ar centrala parters Arbetstidsnimnd som kommer att prova och fatta beslut
om dispensdrenden. Det framgér nu ocksa i1 bestimmelsen om Arbetstidsndmnd
(1 ¢). Med anledning av detta har dndringar skett av antalet ledamoter i
ndmnden. Antalet ledamoter 1 ndmnden kan ocksa tillfélligt utékas om flera
centrala arbetstagarorganisationer anses berorda av provningen. Av en
anmarkning framgér att senare ikrafttridande av 6verenskommelsen med
Lakarforbundet, innebér att vissa fragor samt provningar av namnden ddrmed
kan tillimpas forst fr.o.m. 2024-02-01.

Bestimmelserna om Arbetstidsrdd och Arbetstidsndmnd géller fr o m 2023-10-
01. Tillaggsoverenskommelsen om mojlighet att begira dispens trader dock 1
kraft forst fr.o.m. 2024-02-01.

For mer information om tillaggsdverenskommelsen se cirkulédr 23:28

LOK 20 (bilaga 7 och bilaga 7 a)

Parterna konstaterar att redan antagen och tecknad LOK 20 om HOK 20,
omfattar de dndringar och tilligg som parterna har traffat overenskommelse om
och saledes fortsitter att gilla. Ingen ny LOK behdver ddrmed triffas.
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