
Förhandlingsprotokoll 

2021-01-11 

Förlängning av överenskommelse om 
semesterlönegrundande frånvaro för frånvaro med 
viss sjukpenning i förebyggande syfte samt viss 
smittbärarpenning.   

Parter 

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona – Kommunala företagens 
arbetsgivarorganisation å den ena sidan, samt Svenska Kommunalarbetareförbundet, 
OFR Allmän kommunal verksamhet samt Lärarförbundets och Lärarnas Riksförbunds 
Samverkansråd å den andra.  

§ 1

Parterna har kommit överens om att nedanstående angivna ersättningar enligt SFS 
2020:582, ska ge semesterlönegrundande frånvaro enligt följande:  

Viss sjukpenning i förebyggande syfte ger semesterlönegrundande frånvaro i enlighet 
med 17 § Semesterlagen (SemL).   

Viss smittbärarpenning ger semesterlönegrundande frånvaro i enlighet med 17b § 
SemL.   

Om en arbetstagare påbörjat en period med ovan nämnda ersättningar när denna 
överenskommelse löper ut, fortsätter  den semesterlönegrundande frånvaron att tjänas 
in så länge ersättningen erhålls, dock med den bortre gräns som anges i SemL.   

§ 2

Denna överenskommelse är tidsbegränsad och gäller till och med 2021-06-30. 

§ 3

Förhandlingarna förklaras avslutade. 

Vid protokollet   
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…………………………………………………  

Justeras  

För Sveriges Kommuner och Regioner  

………………………………………………… 

För Sobona – Kommunala företagens arbetsgivarorganisation  

…………………………………………………  

För Svenska Kommunalarbetareförbundet  

………………………………………………… 

För OFR Allmän kommunal verksamhet 

…………………………………  ………………………………  

Vision      Akademikerförbundet SSR 

För Lärarförbundets och Lärarnas Riksförbunds Samverkansråd  

…………………………………  ………………………………  

Lärarförbundet     Lärarnas Riksförbund 
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