Bilaga 1
till KOM-KR

Redogorelsetext Kompetens- och omstillningsavtal —
KOM-KR

Overgripande forindringar
Kapitelindelning samt uppbyggnad
Bilaga 1

Kapitelindelning har delvis dndrats och sérskiljer insatser under anstéllning fran
de insatser dir malgruppen dr arbetstagare vars anstillning ska eller har
avslutats.

I respektive kapitel beskrivs aktuell formén, till vem forménen riktar sig till, hur
arbetstagaren kan komma 1 atnjutande av forménen samt, avslutningsvis,
kvalifikationskrav och andra begransningar.

Sprak

Vissa sprikliga fordndringar har gjorts for att fortydliga avtalet.
Tidigare avtal

Med tidigare avtal avses KOM-KR 1 lydelse 2020-05-01.
Bilagor

Avtalet bestir av fem bilagor. Bilaga 6 1 tidigare avtal , Centrala parters syn pa
forebyggande insatser, har utmonstrats. Innehallet har i delar lagts in 1 bilaga 1.

Kap. 1 Inledande bestimmelser

§1 Syfte

Syftet med avtalet har omformulerats och breddats till att mdta hela arbets-
marknadens kompetensforsdrjningsbehov. Andringar i avtalet, bland annat i
enlighet med Lag om grundlidggande omstéllnings- och kompetensstod pa
arbetsmarknaden, innebér att avtalet tillforts insatser och stod som framjar
livsldngt ldrande och stirker arbetstagarens stéllning pa arbetsmarknaden.

Det tidigare avtalets syfte att mota sévil verksamhetens kompetensforsorjnings-
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behov som verksamhetens och arbetstagarens behov av omstillning ingér 1 det
bredare syftet. Olika stdd och insatser 1 avtalet kan ha olika syfte och malgrupp.

Tidigare § 2 Malsittning utgar
Bestammelsen om malséttning har utmdnstrats.

Andringar i avtalet bland annat i enlighet med lag om grundliggande
omstdllnings- och kompetensstod pa arbetsmarknaden innebér att avtalet tillforts
insatser och stod for att korrespondera med lagen. Att avtalets mélséttning dr att
trygga arbetstagares mojlighet till fortsatt arbete ingar 1 det bredare syftet att stiarka
arbetstagarens stédllning pd arbetsmarknaden.

§ 2 Tillimpningsomrade

Ny numrering. Bestimmelsen om avtalets tillimpningsomrade var § 3 1
tidigare avtal.

Tillampningsomradet har breddats. Arbetstagare med anstillning enligt
andra l6nekollektivavtal &n Huvuddverenskommelse (HOK) och Sobonas
branschbestimmelser (BOK) omfattas av avtalet. I bestimmelsen star dirfor
att avtalet géller for arbetstagare med anstéllning hos kommunal
arbetsgivare. Exempel péd andra kollektivavtal ar Bestimmelser for
arbetstagare 1 arbetsmarknadspolitiska insatser (BEA) och Lon och
anstédllningsvillkor for personlig assistent och anhorigvardare (PAN).

Med kommunal arbetsgivare avses kommuner, regioner samt medlemmar 1
Sobona. Avseende tillampning for Sobonas medlemmar se dven bilaga 2,
Centrala och lokala protokollsanteckningar, p 3.

Vissa delar i avtalet géller fortsatt endast for arbetstagare med anstéllning
enligt Huvudéverenskommelse (HOK) eller och Sobonas branschbestam-
melser (BOK) vilket beskrivs 1 respektive bestimmelse/kapitel 1 avtalet.

Bestammelsen har tillforts tvd anmérkningar.

Den forsta anmirkningen beskriver att delar 1 avtalet kan gélla {or
tidsbegrénsat respektive tillsvidareanstillda arbetstagare. Anmérkningen
klargor ocksé att med tidsbegriansad anstéllning avses bade sddan som foljer
av lag och sddan som foljer av bestaimmelser i kollektivavtal.

Den andra anméarkningen klargor att vid tillampning av avtalet far
arbetstagare som bytt arbetsgivare vid en verksamhetsovergang
tillgodorékna sig anstillningstid hos den forra arbetsgivaren for att uppné
arbetsvillkor samt vid berdkning av anstillningstid hos arbetsgivaren.
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Anmairkningen motsvarar innehallet 1 tidigare bestimmelser om
tillimpningsomridet for aktiva omstédllningsinsatser (§ 11) respektive
ekonomiska omstallningsformaner (§ 14 ). Med nuvarande placering géller
anmarkningen dven villkor for att uppfylla avtalets nya stod och insatser.

§ 3 Anmalan, ansokan och avrop
En ny bestimmelse om anmélan, ansdkan och avrop har tillforts kapitel 1.

Mom. 1 reglerar att det dr arbetstagaren som anséker hos Omstéllningsfonden
om samtliga stod och insatser enligt avtalet. I tidigare avtals § 19 reglerades att
arbetstagaren ansoker hos Omstéllningsfonden om de ekonomiska forménerna
sarskild omstéllningsersattning (dock ej avgangsersattning) och kompletterande
omstéllningsersittning. Arbetstagarens ansvar har utdkats i och med att avtalet
nu innehaller mojlighet till fler individuella stod och insatser dér flertalet 4ven
giller under anstédllningen och 1 vissa fall dr kopplade till statligt
omstallningsstudiestdd som individen ansoker sjalv om hos Centrala
studiestodsndmnden (CSN). Det ér ocksé ett individuellt val for arbetstagaren
om man vill ansfka om stdd eller inte. Arbetsgivaren ska dock informera om
Omstéllningsfonden enligt en ny bestimmelse (se nedan § 4) samt anmaéla vissa
arbetstagare till Omstéllningsfonden enligt moment 3 1 denna bestimmelse.

Mom. 2 reglerar att arbetsgivaren ansoker respektive avropar medel for
forebyggande insatser frin Omstéllningsfonden. Innehallet motsvarar i1 sak
§ 8 mom. 2 i tidigare avtal.

Mom. 3 reglerar att arbetsgivaren ska anmala tillsvidareanstéillda
arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist till Omstéllningsfonden.
Arbetsgivaren ska ocksd anmaéla arbetstagare som triaffat en dverenskom-
melse med arbetsgivaren om att anstéllningen ska upphora om grunden for
overenskommelsen &r arbetsbrist eller sjukdom. Detta géller inte om nédgot
annat 6verenskommits med arbetstagaren, till exempel om arbetstagaren av
integritetsskél eller andra skil inte vill anmalas eller ta del av stod och
insatser fran Omstéllningsfonden. Att arbetsgivaren anmaéler arbetstagare till
Omstéllningsfonden har inte tidigare reglerats 1 avtalet men har varit gingse
praxis.

§ 4 Information

En ny bestimmelse om att arbetsgivaren ska informera arbetstagare om
mojlighet till stod fran Omstillningsfonden har inforts. Av bestimmelsen
framgér ocksa att Omstéllningsfonden kan bistd arbetsgivaren 1 detta.

Centrala parter har inte ndrmare reglerat formerna for informations-



skyldigheten. Det handlar dock inte om négon djupare information om
de olika stoden och insatserna som Omstéllningsfonden kan ge.

§ 5 Uppgiftsskyldighet
Ny numrering. Bestimmelsen om uppgiftsskyldighet var § 4 1 tidigare avtal.

Det forsta och tidigare enda stycket dr ofordndrat i sak. Ett nytt andra stycke har
tillforts som reglerar arbetsglvarens uppgiftsskyldighet till Omstillningsfonden.
Aven om arbetstagare i sin ansdkan till Omstéllningsfonden ska styrka att
kvalifikationsvillkoren for sokt insats dr uppfyllda kan Omstillningsfonden
behova uppgifter fran arbetsgivaren. Arbetsgivare dr darfor skyldiga att
skyndsamt lamna de uppgifter som Omstédllningsfonden begér for att kunna
faststélla en arbetstagares mojlighet att ta del av stod och insatser enligt detta
avtal.

§ 6 Aterbetalningsskyldighet

Ny numrering. Bestimmelsen om aterbetalningsskyldighet var § 4 1 tidigare
avtal.

De delar 1 bestimmelsen som reglerade arbetsgivarens rétt att avrdkna ett
felaktigt utbetalt belopp mot kommande utbetalning samt arbetsgivarens
mojlighet att avsté frén att reglera felaktigt utbetald formén har utmonstrats
eftersom samtliga ersittningar enligt avtalet nu utbetalas av
Omstéllningsfonden.

Kap. 2 Insatser och stod under anstillning

Kapitel 2 har ny rubrik — Insatser och stod under anstéllning. Forebyggande
insatser regleras 1 kapitlets § 11.

§ 7 Individuellt grundliggande stod

Bestammelsen dr ny och reglerar det nya individuella grundldggande stédet som
arbetstagare kan fa frdn Omstéllningsfonden redan under sin anstéllning. Stodet
och kvalifikationsvillkoren dr 1 huvudsak utformade i enlighet med lagen om
grundldggande omstéllnings- och kompetensstdd pé arbetsmarknaden.

Bestammelsen innehaller fem moment.

Mom. 1 reglerar att arbetstagare kan fa individuellt grundliggande stod fran
Omstéllningsfonden under sin anstillning. Att det star ”kan fa” innebér att det inte
ar en réttighet att fa stdd aven om arbetstagaren uppfyller kvalifikationsvillkoren.
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Vilket stod som ges kan vara olika for olika arbetstagare da stodet utformas
individuellt 1 dialog mellan Omstéllningsfonden och arbetstagaren. I bestimmelsen
star vad stodet kan innehdlla (inledande kartldggningssamtal, radgivning,
vigledning och validering) vilket inte innebér att alla arbetstagare far ta del av alla
tjanster som kan inga i det grundldggande stodet.

I en anmaérkning till momentet beskrivs kopplingen mellan det grundlaggande
stodet och yttranden infor beslut om omstillningsstudiestdd. Det grundlaggande
stodet kan leda till att arbetstagaren vill genomgé en utbildning och soka
omstéllningsstudiestod. Enligt lagen om omstéllningsstudiestod beslutar Centrala
studiestodsnamnden (CSN) om sadant stod.

Om den som soker omstillningsstudiestdd dr anknuten till en omstéillnings-
organisation ska CSN ge den organisationen tillfélle att yttra sig angdende om
och hur en utbildning kommer att stirka den studerandes framtida stillning pa
arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmarknadens behov. I anmérkningen
klargors att Omstédllningsfonden ska ldmna ett sddant yttrande vid forfrigan.
Anmérkningen tydliggor ocksé att Omstéllningsfonden redan 1 samband med
végledning eller rddgivning kan utfdrda ett sddant yttrande for viss angiven
utbildning och arbetstagare. Skilet &r att underlétta for arbetstagaren som déarmed
fér ett yttrande innan ans6kan om omstéllningsstudiestod. Detta kan ocksa
underlétta handldggningsprocessen for CSN som enligt lagen om omstillnings-
studiestod inte behdver begéra ett yttrande om sddant redan lamnats.

Mom. 2 reglerar att sévil tidsbegrinsat anstillda som tillsvidareanstéllda
arbetstagare kan fa grundlaggande stod samt kvalifikationsvillkor for att kunna fa
ta del av stodet. Kravet att forvarvsarbetet som kvalificerar till stodet ska ha utforts
hos arbetsgivare anslutna till Omstéllningsfonden innebér att arbetet ska ha utforts
hos arbetsgivare beskrivna 1 redogorelsetexten till § 2 (Om detta inte skulle vara 1
enlighet med den slutliga utformningen av lagen om grundlaggande omstallnings-
och kompetensstdd pa arbetsmarknaden &r parterna enligt punkt 4 1 bilaga 3,
Centrala protokollsanteckningar, 6verens om att forhandlingar syftande till att
anpassa avtalet utifrdn lagstiftningens krav skyndsamt ska upptas.)

Av en anmérkning till momentets forsta stycke framgér att kvalifikationsvillkoret
kan styrkas med inkomstuppgift istéillet for uppgift om tid i forvérvsarbete.
Parterna har inte haft for avsikt att avtala om annat 4n vad som framgér av lagen
om grundlidggande omstéllnings- och kompetensstdd pa arbetsmarknaden i fraga
om att styrka kvalifikationsvillkoret genom inkomstuppgitt.

Arbete ska ha varit huvudsyssla under ramtiden som 4r 24 méanader fore det att
arbetstagarens ansokan inkommit till Omstéllningsfonden. En arbetstagare som
varit forhindrad att arbeta pa grund av sddan ledighet som framgér av 9 § lagen om
grundldggande omstéllnings- och kompetensstod pa arbetsmarknaden kan dock i
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sin ansOkan begédra att Omstillningsfonden ska bortse frén denna tid vid provning
av kvalifikationsvillkoret. Arbetstagaren ska kunna visa att han eller hon varit
forhindrad att arbeta pa grund av sadan ledighet.

I en anmérkning till momentets andra stycket beskrivs vilken typ av ledighet

som enligt lagen om grundldggande omstillnings- och kompetensstod pa
arbetsmarknaden kan bortses frdn vid provning av kvalifikationsvillkoret. Parterna
har inte haft for avsikt att avtala om annat &n vad som framgér av lagen om
grundldggande omstéllnings- och kompetensstod pa arbetsmarknaden i fraga om
vilken tid som kan bortses ifran vid provning av kvalifikationsvillkoret.

Mom. 3 reglerar att det dr arbetstagaren som ansoker om grundldggande stod hos
Omstéllningsfonden samt att det ar arbetstagaren som ska styrka att
kvalifikationsvillkoren ar uppfyllda.

Mom. 4 reglerar att grundliggande stod som langst ges under ett ar efter
tidpunkten dd ansokan beviljats av Omstéllningsfonden. Grundldggande stod ges
dock inte efter det att arbetstagaren uppnétt den alder da arbetstagaren inte lédngre
har rétt att kvarstd 1 anstillning enligt lagen om anstéllningsskydd.

Mom. 5 reglerar att arbetstagare som har tagit del av grundlidggande stod frén
Omstéllningsfonden eller en annan registrerad omstéllningsfond behdver uppfylla
kvalifikationsvillkoren pd nytt for att kunna ta del av det grundlidggande stodet
igen. Arbetstagaren borjar kvalificera sig pa nytt for efter det att en period med
grundldggande stod avslutats hos Omstéllningsfonden. Med registrerad
omstillningsfond menas ockséd den offentliga omstallningsorganisationen.

Avtalet ger ingen ritt till ledighet fran arbetet eller rétt till 16n om ledighet

fran arbetet beviljas for att delta 1 insatser inom det grundlaggande stodet. I det
grundldaggande stodet kan dock validering ingd och 1 § 19 Studieledighet regleras
att utgangspunkten dr att arbetstagare som beviljas stod ska ha mojlighet att

vara ledig fran sin anstédllning inte bara vid studier utan dven nér fraga ar om
validering eller certifiering utan utbildningsinslag. Arbetstagaren kan anséka om
studieledighet och kortvarigt studiestod for att genomga en validering. Se vidare 1
redogorelsetexten till § 10 och § 19.

§ 8 Kompletterande studiestod

Tidigare avtals § 8 reglerade ansokan om medel till forebyggande insatser.
Innehallet har fordndrats och flyttats till § 10.

En ny bestimmelse om kompletterande studiestdd har tillforts avtalet.
Bestammelsen omfattar fyra moment.

Mom. 1 Kompletterande studiestdd ar en kollektivavtalad ersdttning som
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kompletterar offentligt omstallningsstudiestod som, vid avtalets tecknande, dr ett
regeringsforslag som éterfinns 1 Ds 2021:18.

Kort om offentligt omstdllningsstudiestod

Omstallningsstudiestodet, som foreslds betalas ut genom Centrala
studiestodsndmnden (CSN), riktar sig till anstidllda som behdver vidareutbilda,
omskola eller kompetensutveckla sig. Stodet ska maximalt omfatta 44 veckors
studier pa heltid.

Kvalifikationsvillkor for omstillningsstudiestod &r att arbetstagaren

a) forvérvsarbetat i genomsnitt minst 16 timmar per vecka under en
kalenderméinad 1 sammanlagt minst 96 manader, under en ramtid om 14 ar frén
och med det kalenderér arbetstagaren fyllde 19 ar samt

b) forvarvsarbetat 1 genomsnitt minst 16 timmar per vecka under en
kalenderméanad 1 sammanlagt minst 12 manader under en ramtid av 24 minader
fore sin ansokan om omstillningsstudiestod.

Enligt lagforslaget kan man f omstillningsstudiestod tidigast fran och med det
ar man fyller 27 ar.

Den ovre aldersgrinsen dr olika for bidraget och lanet. Lanet kan man som
langst fa till och med det ar du fyller 60 ar. Bidraget kan man {3 till och med aret
du fyller 62, men efter &ret man fyller 60 &r kan man bara fa det i som lingst 10
veckor.

Bidraget inom omstéllningsstudiestddet foreslds motsvara 80 procent av
arbetstagarens 16n. Det ska kunna kombineras med ett 1an upp till
nettoinkomsten. Det finns ett maxbelopp som for bidraget.

Tiden med omstéllningsstudiestdd foreslds begrinsas till 44 heltidsveckor, det
vill sédga ungefar ett &r. Det finns ingen inkomstgrans (fribelopp). Den som
fortsétter arbeta ska dock bara kunna fa omstéllningsstudiestod for den del av
tiden, upp till heltid, dd inget arbete bedrivs.

Enligt forslaget ska arbetstagare kunna ansdka om omstéllningsstudiestdd fran
och med den 1 oktober 2022, for studier frdn och med 1 januari 2023.

Arbetstagare som vill ansdka om omstéillningsstudiestod ska enligt forslaget 1
forsta hand kontakta den omstillningsorganisation som arbetsgivaren har avtal
med. Inom det kommunala sektorn dr det Omstéllningsfonden som hanterar
detta. Dar kan arbetstagaren fé viagledning om utbildningar och studiestdd, och
ett yttrande till CSN om huruvida utbildningen bedoms stiarka arbetstagarens



stillning pa arbetsmarknaden. Efter det kan arbetstagaren gora en ansdkan till
CSN.

Kompletterande omstdllningsstudiestod

Mom. 2 reglerar att kompletterande studiestdd kan ges till savil tillsvidare-
som tidsbegrinsat anstéllda arbetstagare for samma tid som offentligt
omstéllningsstudiestdd utbetalas av CSN forutsatt att utbildningen stérker
arbetstagarens framtida stdllning péd arbetsmarknaden och arbetsgivares
kompetensforsorjning.

Att kompletterande studiestod “kan ges” innebér att det inte ar en réttighet att
fa kompletterande studiestod dven om arbetstagaren uppfyller kvalifikations-
villkoren. Tillgéngliga medel 1 Omstillningsfonden kan péverka arbetstagarens
mojligheter att beviljas kompletterande studiestdd.

Forutséttningen att utbildningen stiarker arbetstagarens framtida stéllning pa
arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensforsorjning speglar kraven for att
beviljas omstéllningsstudiestdd och innebdr i1 princip ingen ytterligare prévning.

En forutsittning for att fa kompletterande studiestod ér att arbetstagaren ar
studieledig enligt lag (1974:981) om arbetstagares ritt till tjdnstledighet vid
utbildning. Se dven kapitel 4 § 19 Studieledighet dir en avvikelse fran
studieledighetslagen har gjorts.

Mom. 3 reglerar att arbetstagaren sjélv ansoker om kompletterande studiestod
hos Omstéllningsfonden. Arbetstagaren ska i sin ansokan till Omstéllnings-
fonden styrka att offentligt omstillningsstudiestod beviljats.

Anmirkningen till momentet anger att Omstéllningsfonden, 1 samband med att
de yttrar sig 6ver om en utbildning stirker arbetstagarens framtida stéllning pa
arbetsmarknaden, ska informera berord arbetstagare om kompletterande
studiestod och kvalifikationsvillkoren for stodet. Syftet med anméarkningen ar att
sakerstdlla att arbetstagare informeras om magjligheten att ansdka om
kompletterande studiestod.

Omstéllningsfonden far betala ut kompletterande studiestdod endast om
arbetstagaren styrker att studier med beviljat omstéillningsstudiestdod bedrivs. Se
dven § 5, uppgiftsskyldighet.

Mom. 4 reglerar nivan pa det kompletterande studiestodet. Det kompletterande
studiestdodet motsvarar ett belopp om 80 procent av arbetstagarens
inkomstbortfall pa lonedelar mellan 4,5 och 5,5 inkomstbasbelopp per ar samt
65 procent av inkomstbortfallet pa 16nedelar mellan 5,5 inkomstbasbelopp och
12 inkomstbasbelopp per ér.



Exempel baserat pa 2021 ars inkomstbasbelopp:

Fast kontakt | Omstéillningsstudiestdod | Kompletterande Kompletterande Totalt Totalt
16n studiestod 80 % studiestdd 65 % kompletterande studiestod
studiestod
(80 % upp till 25 575 (80 % mellan (65 % mellan
kr) 25 575 kr och 31258 kr och
31258 kr) 68 200 kr)
43 800 kr 20 460 kr 4 547 kr 8 152 kr 12 699 kr 33 159 kr

Kompletterande studiestod berdknas pa samma omfattning som arbetstagaren ar
studieledig och far omstéllningsstudiestod for.

§ 9 Forlingt studiestod

Individuell kompetensutvecklingsplan, som reglerades i tidigare avtals § 9, har
utmonstrats ur avtalet.

En ny bestimmelse om forldngt studiestod har tillforts avtalet. Bestimmelsen
omfattar fem moment.

Mom. 1 Forldngt studiestdd ersitter del av inkomstbortfall vid ldngre studier
och kan beviljas for arbetstagare som forbrukat det kompletterande studiestddet
(och darmed ocksé det offentliga omstéllningsstudiestddet).

Att forlangt studiestod “’kan beviljas” innebér att det inte dr en rattighet att fa
forlangt studiestod dven om arbetstagaren uppfyller kvalifikationsvillkoren.
Tillgangliga medel 1 Omstéllningsfonden kan paverka arbetstagarens majligheter
att beviljas forlangt studiestod.

Anmairkningen anger att ’langre studier” avser utbildningar motsvarande minst
en termin som normalt motsvarar 20-22 studieveckor. Forldngt studiestod kan
beviljas for upp till fyra terminer. Den ldgsta studietakt som kan ge forlédngt
studiestdd dr 20 procent vilket motsvarar 1 dag per vecka.

Forlangt studiestod efter en period av kompletterande studiestdd enligt § 8,
mojliggér med andra ord ekonomiskt stéd for studier som kan vara upp till
sammanlagt sex terminer. De fOrsta tvd terminerna kan finansieras genom
offentligt omstillningsstudiestod och kompletterande studiestdod och dvriga
terminer kan finansieras med vanligt studiemedel som kompletteras med
forlangt studiestod.

Mom. 2 reglerar att forlangt studiestod kan ges till tillsvidareanstéllda



arbetstagare forutsatt att utbildningen starker arbetstagarens framtida stillning
pa arbetsmarknaden och sektorns kompetensforsorjning. Med sektorn avses den
kommunala sektorn, vilket innebér att utbildningens inriktning ska vara sddan
att kompetensen som arbetstagaren forvintas erhalla ska formodas komma
kommun, region eller medlem hos Sobona till gagn.

En forutsdttning for att fa forldngt studiestdd dr ocksa att arbetstagaren ar
studieledig enligt lag (1974:981) om arbetstagares ritt till tjinstledighet vid
utbildning. Se dven kapitel 4 § 19 Studieledighet dir en avvikelse frén
studieledighetslagen har gjorts.

Mom. 3 reglerar att arbetstagaren ansoker om forldngt studiestdd hos
Omstillningsfonden. Arbetstagaren ska 1 sin ansokan till Omstéillningsfonden
styrka att studier med beviljat omstéllningsstudiestod bedrivits. Detta eftersom
forbrukat kompletterande studiestod (och darmed offentligt omstéllningsstudie-
stod) ar ett krav for forlangt studiestod. Se dven § 5, uppgiftsskyldighet.

Omstallningsfonden fér betala ut forldngt studiestdd endast om arbetstagaren
styrker att studier bedrivs enligt studietakt och med studieresultat som beréttigar
till studiemedel. Se dven § 5, uppgiftsskyldighet.

Forlangt studiestod och kompletterande studiestdd kan tillsammans beviljas for
hogst 24 kalenderménader 1 taget. Efter 24 kalenderméanader krivs darmed ett
nytt beslut for fortsatta studier med forléngt studiestod.

Mom. 4 anger att det forlingda studiestodet tillsammans med studiemedel
motsvarar 70 procent av arbetstagarens fasta kontanta 16n under de forsta tvé
terminerna med forlangt studiestod samt 50 procent under de aterstiende
terminerna.

Det forldngda studiestodet berdknas som om berdrd arbetstagare sokt och
beviljats studiemedel fran CSN, oavsett om arbetstagaren tar ut eller har ritt till
studiemedel. Det forldngda studiestddet berdknas inte pa lonedelar 6ver 1,4
inkomstbasbelopp per manad.

Taket for det forlangda studiestddet dr fribeloppsgriansen for studiemedel fran

CSN. Forlangt studiestod berdknas pd samma omfattning som arbetstagaren ar
studieledig. (Vid slopat fribelopp giller den senast gédllande/den som skulle ha
gillt).

Forlangt studiestdd ska folja CSNs modell for ordinarie studiemedel med
perioder som motsvarar termin och belopp per studievecka. Med studiemedel
frdn CSN avses bidragsdel och grundlén, inte tillaggslan.

Exempel, ersdttning per termin, baserat pa 2021 ars nivaer:
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Fast Sex Fribelopp | Studiebidrag | Termin 1 | Termin 2 | Termin 3 | Termin 4

kontant manaders | per + studielan (max 70 | (max 70 | (max 50 | (max 50
16n 16n termin (20 veckor) | procent) | procent) | procent) | procent)
2021 (for
20
veckor)

31 000 kr 186 000 92 205 kr | 54 640 kr 37565 37565 37565 37 565
kr kr kr kr kr

26 400 kr 158 400 92 205 kr | 54 640 kr 37 565 37 565 24 560 24 560
kr kr kr kr kr

* Ersittning dr berdknad utifran att individerna inte jobbar négot alls under halvaret och att det ar heltidsstudier
under en termin/halvar. Om individerna studerar heldr kommer kostnaden/ersattningen att sjunka frdn 37 565 kr
till cirka 26 000 kr/termin da fribeloppet blir lidgre for heldrsstudier jimfort med tva enskilda terminer.

Mom. 5 Momentet anger att forldngt studiestdd kan som lingst ges till och
med mdnaden fore den da den anstéllde fyller 65 ér.

§ 10 Kortvarigt studiestod

Tidigare avtals § 10 reglerade stod till lokala parter. Bestimmelsen har
utmonstrats ur avtalet, men innehéllet aterfinns delvis under § 11 mom. 5.

En ny bestimmelse om kortvarigt studiestod har tillforts avtalet. Bestimmelsen
omfattar fem moment.

Mom. 1 Kortvarigt studiestod &dr en kollektivavtalad ersdttning som ersétter del
av inkomstbortfall vid utbildning som omfattar langst en veckas heltidsstudier.

Enligt anméarkningen till momentet motsvarar en vecka 5 studiedagar och den
lagsta studietakt som kan ge kortvarigt studiestdd ar 20 procent vilket motsvarar
1 dag per vecka 1 upp till fem veckor.

Mom. 2 anger att kortvarigt studiestod kan ges till sivil tillsvidare- som
tidsbegrinsat anstéllda arbetstagare som uppfyller kvalifikationsvillkoren for
kompletterande studiestod (se § 8) forutsatt att utbildningen stérker
arbetstagarens framtida stdllning pé arbetsmarknaden och arbetsgivares
kompetensforsdrjning. Da kortvarigt studiestdd inte &r kopplat till annan
ersittning, gor Omstillningsfonden en oberoende beddmning av detta.

En forutsittning for att fa kortvarigt studiestod ar ocksa att arbetstagaren ar
studieledig enligt lag (1974:981) om arbetstagares ritt till tjanstledighet vid
utbildning. Se dven kapitel 4 § 19 Studieledighet dir en avvikelse frén
Studieledighetslagen har gjorts.

Mom. 3 reglerar att arbetstagaren sjalv ansoker om kortvarigt studiestod hos
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Omstillningsfonden. Arbetstagaren ska 1 sin ansokan till Omstéillningsfonden
styrka att kvalifikationsvillkoren ar uppfyllda. Se dven § 5, uppgiftsskyldighet.

Mom. 4 reglerar nivén pa ersittningen och anger att kortvarigt studiestod
motsvarar ett belopp om 70 procent av arbetstagarens fasta kontanta 16n och
berdknas pa samma omfattning som arbetstagaren ér studieledig.

Kortvarigt studiestdd berdknas inte pa lonedelar 6ver 12 inkomstbasbelopp per
ar.

Mom. 5 reglerar att kortvarigt studiestod som langst kan ges till och med
manaden fore den da arbetstagaren fyller 65 ar.

§ 11 Forebyggande insatser
Forebyggande insatser har fatt en ny numrering 1 avtalet.

Reglering av ansokan om medel for forebyggande insatser ar flyttat till kapitel 5
Finansiering, § 22.

Mom. 1 Avtalet har tillforts fortydligande av vad forebyggande insatser kan
vara - utbildning, validering, handledning/coachning och andra kompetens-
hdjande insatser for arbetstagare.

Forebyggande insatser ska, precis som tidigare, tillgodose savél arbetsgivarens
kompetensforsorjningsbehov pé kort- och/eller lang sikt som arbetstagarens
behov av tidig omstédllning genom kompetensutveckling i syfte att 6ka
anstillningstryggheten hos arbetsgivaren.

Avtalet har tillforts ett fortydligande vad géller forebyggande insatser.
Forebyggande insatser ska vara utdover det som normalt anses vara l6pande
kompetensutveckling inom ramen for arbetstagarens befintliga anstéllning.

Kopplingen till arbetsbrist och risk for overtalighet som redogjorts for 1 tidigare
avtal (bilaga 6, Centrala parters syn pa forebyggande insatser) har tagits bort.

Mom. 2 Avtalet har tillforts fortydligande av vad medel for forebyggande
insatser kan ersitta arbetsgivaren for. Denna information 1ag tidigare i annan
bilaga (bilaga 6, Centrala parters syn pa forebyggande insatser).

Medel kan ersitta utbildningskostnader, merkostnader vid utbildning, t.ex.
litteratur, resor, logi m.m., kostnader fér handledning/coachning, kostnader for
annan kompetenshojande insats eller kostnader for samordning av forebyggande
insatser.
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Mom. 3 Forebyggande insatser kan fortsdttningsvis omfatta tillsvidareanstéllda
och tidsbegrinsat anstillda arbetstagare. Avtalet ger allts inte rétt till
forebyggande insatser for samtliga tillsvidareanstillda och tidsbegrinsat
anstillda. Det &r arbetsgivarens verksamhetsbehov som ligger till grund for vilka
det ir som kan omfattas av insatserna. Aven arbetstagarens behov av
kompetens- och omstéllningsinsatser beaktas. Forebyggande insatser ska sd som
beskrivs i moment 1 tillgodose sévil arbetsgivarens kompetensforsorjnings-
behov pa kort- och/eller ldng sikt som arbetstagarens behov av tidig omstéllning
genom kompetensutveckling 1 syfte att 6ka anstéllningstryggheten hos
arbetsgivaren.

Ratten till en individuell kompetensutvecklingsplan har utmonstrats ur avtalet.

Istdllet har avtalet tillforts en rétt till ett samtal om kompetens for tidsbegriansat
anstéllda arbetstagare (se § 12).

Mom. 4 Arbetsgivaren kan ta del av medel pa samma sitt som tidigare,
antingen genom ansokan eller genom avrop av medel. Ndgon dndring 1 detta
forfarande har inte inforts.

Innan arbetsgivaren beslutar att ansoka om medel for forebyggande insatser ska
lokala parter 1 samverkan eller vid forhandling enligt medbestimmandelagen
(MBL) genom diskussion och analys identifiera vilka insatser som kan vara
aktuella for arbetsgivaren att soka medel for. Samverkan om forebyggande
insatser protokollfors och sker innan arbetsgivaren ansoker om medel {for
forebyggande insatser. Av ansokan ska det framga att samverkan skett.

Kravet att arbetsgivaren ska uppritta en handlingsplan for forebyggande insatser
har utmonstrats ur avtalet.

Arbetsgivaren ska dven fortsittningsvis arligen tillse att en uppfoljning
genomfors av forebyggande insatser och hur medel har anvénts. Uppfoljningen
ska redovisas for de lokala arbetstagarorganisationerna. Omstéllningsfonden kan
stotta 1 detta, se mom. 5 nedan.

Mom. 5 Omstillningsfonden kan ge arbetsgivare och lokala arbetstagar-
organisationer stod och vigledning 1 arbetet med forebyggande insatser.

Omstiéllningsfonden ska ta fram underlag till arbetsgivare och lokala
arbetstagarorganisationer infor den arliga uppfoljningen av hur férebyggande
medel har anvénts.

Avtalet har tillforts en skrivning om att Omstédllningsfonden, efter initiativ frin
en eller flera arbetsgivare, kan anordna och genomfora forebyggande insatser.
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§ 12 Samtal om kompetens for tidsbegrinsat anstilld arbetstagare

Tidigare avtals § 12 reglerade utformning av samt ansvar for aktiva
omstéllningsinsatser. Innehéllet har omarbetats och flyttats till § 14.

En ny bestimmelse om samtal om kompetens for tidsbegrinsat anstilld
arbetstagare har tillforts avtalet.

Arbetsgivaren ska genomfOra ett samtal om kompetens med tidsbegrinsat
anstdllda arbetstagare som utrycker 6nskeméal om detta.

Samtalets innehall ar inte reglerat. Exempel pa innehéll kan vara verksamhetens
behov av kompetens, vilka krav som stélls for att komma ifraga for en
tillsvidareanstillning hos arbetsgivaren, arbetstagarens behov av
kompetensutveckling, med mera.

Fragor kopplade till kompetens diskuteras 1 regel mellan arbetsgivare och
arbetstagare inom ramen for annat regelverk, till exempel 1 samband med
medarbetarsamtal eller dylikt. Bestaimmelsen syftar till att sékerstélla att &ven
tidsbegrinsat anstéllda arbetstagare bereds mdjlighet till samtal om kompetens.

Samtalet dokumenteras. Formen for detta regleras inte 1 avtalet.

§ 13 Strategiskt stod

Tidigare avtals § 13 reglerade efterskydd kopplat till aktiva omstéllningsinsatser.
Innehéllet har flyttats till § 14 mom. 6.

En ny bestimmelse om strategiskt stod har tillforts avtalet.

Omstillningsfonden kan ge stod och védgledning till arbetsgivare vid arbete med
strategisk kompetensforsorjning. Strategiskt stod kan vara stod 1 behovs- och
omvdrldsanalys, att konkretisera framtida kompetensbehov,
kompetensinventering, framtagande av kompetensstrategi samt att sdtta mal och
uppfoljning av dessa.

Bestammelsen har tillkommit for att ge arbetsgivare tillgang till stod fran
Omstéllningsfonden 1 strategiska kompetensfragor.
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Kapitel 3 Insatser och stod vid avslut av anstallning

§ 14 Aktiva omstillningsinsatser

Bestimmelsen dr ny. Begreppet aktiva omstéllningsinsatser har fatt en ny
bredare betydelse och ett bredare tillimpningsomrade jamfort med tidigare avtal
1 och med den anpassning som gjorts till lagen om grundliggande omstillnings-
och kompetensstdd pd arbetsmarknaden. I tidigare avtal reglerades aktiva
omstéllningsinsatser i kapitel 3 och flera av bestimmelserna frdn detta kapitel
aterfinns nu i1 denna bestimmelse, delvis 1 omarbetad form.

Bestammelsen har atta moment.

Mom. 1 forsta stycket tydliggor att begreppet aktiva omstéllningsinsatser 1 avtalet
inkluderar savél grundldggande och forstarkt stod som utdkade insatser.
Uppdelningen av de aktiva insatserna beror pa att utokade insatser har andra
kvalifikationsvillkor och tilldampningsomrade jamfort med det nya grundlaggande
och forstarkta stodet.

Av andra och tredje stycket framgér att de aktiva insatsernas innehall och
omfattning utformas individuellt och ddrmed kan skilja sig at mellan olika
arbetstagare samt att en individuell plan upprittas efter Gverenskommelse mellan
arbetstagaren och Omstéllningsfonden. Detta har gillt aktiva omstéllningsinsatser
enligt tidigare avtal men géller nu dven for arbetstagare som kvalificerar sig for
grundldggande och forstarkt stod.

Av fjirde stycket framgér vad det grundlaggande respektive forstirkta stodet kan
bestd av samt att det d&r Omstéllningsfonden som avgor om behov av forstarkt stod
finns. Att det star “kan besta av” ar kopplat till den individuella utformningen och
innebdr att alla arbetstagare inte far ta del av alla tjanster som kan ingé 1 det
grundldggande respektive forstarkta stodet.

Det forstirkta stodet kan bland annat bestd av stod 1 myndighetskontakter. Det ar
viktigt att podngtera att det forstirkta stodet inte handlar om att Omstéllnings-
fonden ska ta over ansvar frén aktdrer som Forsikringskassan,
Arbetsformedlingen, sjukvarden eller arbetsgivaren. Omstillningsfonden kan
stotta personen 1 processen, men det formella ansvaret fordndras inte.

Angéende anmirkningen till fjarde stycket, se redogorelsetext till § 7 moment 1
anmarkningen.

Av femte stycket framgér att utokade insatser dr insatser utover det grundldggande
och forstirkta stodet. Det dr insatser som enligt tidigare avtal kunde ges inom
ramen for det som d4 kallades aktiva insatser vars innehéll inte ndrmare
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definierades 1 avtalet. De utokade insatserna utformas ocksa individuellt utifran
arbetstagarens forutsittningar och behov vilket innebér att alla arbetstagare inte far
ta del av alla tjénster som kan inga 1 det.

Mom. 2 {0rsta stycket reglerar att sévél tidsbegrinsat anstédllda som tillsvidare-
anstéllda arbetstagare vars anstillning ska eller har upphort pa grund av arbetsbrist
kan f& grundliggande stod. Anstéllningen kan ha upphdrt genom uppsédgning pa
grund av arbetsbrist eller sjukdom, en dverenskommelse pd grund av arbetsbrist
eller att en tidsbegriansad anstillning 16pt ut. Om en tidsbegransad anstédllning 16pt
ut och arbetstagaren inte erbjuds fortsatt anstéllning pa grund av otillborligt
upptradande anses anstéllningen inte ha upphort pa grund av arbetsbrist. Se vidare
redogorelsetexten till moment 7 a). Nagon ritt till stod enligt avtalet foreligger 1
sadant fall inte.

Av andra stycket framgar att forstirkt stod kan ges till sdvil tidsbegransat som
tillsvidareanstillda arbetstagare som har sirskilda behov av stod péd grund av
sjukdom. Omstéllningsfonden bedomer om behov av forstérkt stod finns pé grund
av sjukdom. Bedomningen kan ske under det inledande kartldggningssamtalet.
Anstillningen behdver inte ha upphort pa grund av sjukdom. Omstéllningsfonden
kan gora bedomningen att sirskilt behov av forstéarkt stod pa grund av sjukdom
finns &ven om anstéllningen har upphort pa grund av arbetsbrist.

Med forstérkt stod avses forstirkt grundlaggande stod, inte utdkade insatser, dven
om innehallet 1 de respektive stdden inte har en skarp skiljelinje da de utformas
individuellt efter arbetstagarens behov och Omstéllningsfondens bedomning.

Forstarkt stod kan ges endast om anstillningen helt har upphort. Om arbetstagaren
accepterat omplacering till en anstillning med ligre sysselsittningsgrad kan
arbetstagaren ansoka om grundlidggande stod under anstédllningen. Om skalet till en
uppsédgning, en overenskommelse eller att en tidsbegransat anstédllning inte
fortsatter ar otillborligt upptradande ska arbetstagaren inte ges grundlaggande eller
forstarkt stod. Se vidare redogdrelsetexten till moment 7 a).

Angéende tredje och fjarde stycket, inklusive anmirkningen till respektive stycke,
se redogorelsetext till § 7 moment 2.

Mom. 3 motsvarar § 11 mom. 1 1 tidigare avtal forutom att delmoment b) delvis
tagits bort och delvis inarbetats 1 delmoment a), tredje stycket utgér nu anmérkning
3 och tidigare anmédrkning 3 angdende specialistkompetent lakare har utmdnstrats.

I forsta stycket regleras tillampningsomrade och kvalifikationsvillkor for de
utdkade insatserna. Utdkade insatser riktas i huvudsak till samma mélgrupp som
tidigare avtals aktiva insatser. Att delmoment b) inarbetats i a) innebér att det vid
en Overenskommelse om anstillningens upphorande pé grund av arbetsbrist inte
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langre ar ett krav att arbetstagaren ska ingd 1 en faststilld turordning. Av avtalets
delmoment a) framgér att anstéllningen kan upphora pé grund av arbetsbrist
genom uppsagning eller en Gverenskommelse. Vid en 6verenskommelse enligt a)
ska skélet till att anstdllningen upphor fortfarande vara arbetsbrist vilket forutsétter
att det finns en konstaterad overtalighet och att arbetsgivaren kan undvika att sdga
upp en annan arbetstagare pa grund av arbetsbrist genom att arbetsgivaren och
arbetstagaren triaffar verenskommelsen.

Delmoment b) inklusive anméarkningen dverensstimmer 1 sak med tidigare avtals
delmoment c).

Andra stycket och de tva forsta anmérkningarna reglerar vilken anstillningstid 1
tidsbegrinsad anstillning som arbetstagaren fér tillgodordkna for att uppfylla
kvalifikationsvillkoret. Regleringen dr densamma som 1 tidigare avtal forutom att
anmarkningen om specialistkompetent ldkare som hanvisade till centrala och
lokala protokollsanteckningar har utmonstrats ur avtalet. (Protokollsanteckningen,
punkt 6 1 bilaga 2 har ocksa utmonstrats ur avtalet.)

Den tredje anmérkningen till stycket klargor att tillsvidareanstélld arbetstagare
som kvalificerat sig for utdkade insatser behéller det skyddet om arbetstagaren 1
samband med en Overtalighetssituation omplaceras till en tidsbegréansad
anstillning. Om den tidsbegriansade anstéllningen upphor kan arbetstagaren fa
utdkade insatser.

Att arbetstagare som byter anstédllning genom en verksamhetsovergang far
tillgodordkna sig anstédllningstid hos 6verldtande arbetsgivare framgédr som ovan
redovisats av en anmérkning till § 2. Arbetet som ligger till grund for att uppfylla
kvalifikationsvillkoret ska, forutom vid verksamhetsovergang, fortfarande ha
intjdnats hos en och samma arbetsgivare vilket ér en skillnad jamfort med det
grundlidggande och forstirkta stodet dar kvalifikationsvillkoret kan uppfyllas
genom arbete hos en eller flera arbetsgivare anslutna till Omstéllningsfonden, se
redogorelsetext till § 7 moment 2.

Punkt 2 i Centrala och lokala protokollsanteckningar bilaga 2 har utmdnstrats ur
avtalet vilket innebér att arbetstagare som 1 en Overtalighetssituation accepterat
omplacering till ldgre sysselsittningsgrad inte ldngre har ritt till aktiva
omstéllningsinsatser. Arbetstagare som har accepterat en anstdllning med lagre
sysselsattningsgrad dr dock fortfarande anstilld och kan ans6ka om grundlidggande
stod.

Mom. 4 reglerar att det ar arbetstagaren som ansoker om aktiva omstéllnings-
insatser hos Omstédllningsfonden samt att det &r arbetstagaren som ska styrka att
kvalifikationsvillkoren &r uppfyllda.
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Mom. 5 forsta stycket reglerar att aktiva omstillningsinsatser utifran
arbetstagarens behov ska erbjudas sé tidigt som mdjligt. Med hénsyn tagen till
verksamhetens krav ska arbetstagaren beredas majlighet att ta del av dessa redan
under uppsdgningstiden. Med uppsidgningstid jaimstélls inte tid efter underréttelse
om att en tidsbegrinsad anstéllning ska upphora. Daremot kan en projektanstéll-
ning enligt AB upphora med uppsédgningstid.

Det ér inte en absolut réttighet enligt avtalet att vara ledig frin sin anstédllning f6r
att delta 1 aktiva omstillningsinsatser under uppsigningstiden. Om arbetstagare
beviljas ledighet frn anstéllningen under uppsiagningstiden ger avtalet inte rétt till
ledighet med 16n forutom for arbetstagare som uppfyller kvalifikationskraven for
utokade insatser, se vidare redogorelsetexten till § 16. (I 14 § 2 st LAS regleras
arbetstagares ratt till skélig ledighet under uppsdgningstiden med bibehallna
anstillningsforméner for att besoka arbetsformedlingen eller pd annat sétt soka
arbete.)

Andra stycket reglerar att aktiva omstéllningsinsatser som ldngst ges under ett ar
efter att anstédllningen har upphort. Detta dr en fordndring jamfort med tidigare da
aktiva insatser enligt tidigare avtal kunde paga som langst under tva ar efter att
anstéillningen upphort. Aktiva omstédllningsinsatser (inklusive utdkade insatser for
dem som kvalificerat sig for dessa) kan dock, for arbetstagare som omfattas av
forstarkt stod, ges under tva ar efter att anstdllningen har upphort om det finns
sdrskilda skdl. Med sérskilda skél avses att berord arbetstagare pd grund av
sjukdom inte har kunnat tillgodogora sig stodet inom tidsperioden och att det finns
insatser som kan stdrka arbetstagarens mojligheter att fa ett nytt arbete om tiden
forlangs. Omstéllningsfonden bedomer om sérskilda skél finns.

Av tredje stycket framgér att aktiva omstédllningsinsatser oavsett ovan inte ges efter
det att arbetstagaren uppnatt den &lder da arbetstagaren inte ldngre har rétt att
kvarsta i anstdllning enligt lagen om anstéllningsskydd.

Mom. 6 forsta stycket reglerar att arbetstagare som har tagit del av
grundldggande eller forstarkt stod fran Omstillningsfonden eller en annan
registrerad omstéllningsfond behover uppfylla kvalifikationsvillkoren pa nytt for
att kunna ta del av det grundlaggande eller forstirkta stodet igen. Med registrerad
omstéllningsfond menas ocksé den offentliga omstéllningsorganisationen.

Andra stycket reglerar ett efterskydd for arbetstagare som kvalificerat sig for
utokade insatser. Motsvarande reglering fanns i § 13 1 tidigare avtal.

Mom. 7 reglerar nér arbetstagare inte har rétt till aktiva omstéllningsinsatser trots
att villkoren for dessa i vrigt ar uppfyllda. Av delmoment a) kan utlésas att om

skélet till en uppsdgning, en 6verenskommelse eller att en tidsbegransat anstillning
inte fortsatter ar otillborligt uppforande fran arbetstagaren ska arbetstagaren inte fa

18



del av aktiva omstéllningsinsatser. Av delmoment b) framgér att arbetstagare som
sagts upp pa grund av arbetsbrist eller ingatt en Gverenskommelse om
anstéllningen upphorande fore detta avtals ikrafttridande inte omfattas av aktiva
omstdllningsinsatser enligt detta avtal.

Mom. 8 reglerar nir arbetstagaren inte har ratt till utokade insatser trots att
villkoren for dessa 1 6vrigt dr uppfyllda. Momentet har motsvarande innehéll som
tidigare avtals § 11 mom. 2 forutom att c) istéllet stdr i moment 7 och géller
samtliga aktiva insatser. Det framgér dven av punkt 1 1 Centrala och lokala
protokollsanteckningar, bilaga 2, att den som omfattas av KOM-KR 1 lydelse
2020-05-01 inte omfattas av detta avtal.

§ 15 Kompletterande studiestod efter anstallning

Tidigare avtals § 15 reglerade ekonomiska omstillningsforméner under och efter
anstdllningen. Innehéllet har till del flyttats till §§ 16 — 18.

En ny bestimmelse om kompletterande studiestdd har tillforts avtalet.
Bestimmelsen omfattar fyra moment.

Mom. 1 Kompletterande studiestod ar en kollektivavtalad ersittning som
kompletterar offentligt omstéllningsstudiestod som, vid avtalets tecknande, dr ett
regeringsforslag som dterfinns 1 Ds 2021:18. Se redogorelse for § 8.

Mom. 2 reglerar kvalifikationsvillkor for kompletterande studiestod efter
anstéllningen.

Momentet anger att kompletterande studiestod kan ges for samma tid som
offentligt omstillningsstudiestod utbetalas av CSN forutsatt att utbildningen
stiarker arbetstagarens framtida stillning pa arbetsmarknaden och arbetsgivares
kompetensforsorjning.

Att kompletterande studiestod kan ges” innebdr att det inte ar en rattighet att {2
kompletterande studiestod dven om arbetstagaren uppfyller kvalifikations-
villkoren. Tillgédngliga medel 1 Omstéllningsfonden kan pdverka arbetstagarens
mojligheter att beviljas kompletterande studiestod.

Forutsittningen att utbildningen stérker arbetstagarens framtida stéllning pa
arbetsmarknaden och arbetsgivares kompetensforsorjning speglar kraven for att
beviljas omstéllningsstudiestdd och innebdr 1 sig ingen ytterligare provning.

Stodet kan ges till tillsvidareanstélld arbetstagare med sammanhingande
anstillning enligt HOK/AB eller BOK/BB med minst 40 % sysselséttningsgrad
hos arbetsgivaren sedan minst ett ar vid uppsdgningstidpunkten eller tidpunkten
for overenskommelsens tecknande och vars anstillning upphort pa grund av
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arbetsbrist eller sjukdom.

For att uppnd kvalifikationsvillkoret fér en tillsvidareanstélld arbetstagare
tillgodorékna sig direkt ansluten anstéllningstid i en eller flera tidigare
tidsbegrinsade anstéllningar hos arbetsgivaren, forutsatt att uppehéllet mellan
respektive anstéllning dr hogst sju kalenderdagar. Motsvarande géller d&
anstillningen har dvergétt till en tillsvidareanstillning enligt 5 a § LAS.

Momentets forsta tvd anmérkningar tar sikte pa anstéllning 1 skola. Den forsta
anmirkningen anger att visstidsanstédllning for hel host- eller vartermin 1
bestimmelsens sammanhang omfattar sex manader. Den andra anmérkningen
anger att en arbetstagare som pdborjar en tillsvidareanstillning vid starten av
den termin som foljer direkt efter det att han eller hon haft en tidsbegriansad
visstidsanstédllning som avsett hel host- eller vartermin, ska vid tilldimpningen av
bestimmelsen anses ha pdborjat tillsvidareanstillningen 1 direkt anslutning till
den tidigare visstidsanstéllningen.

Anstéllningen ska ha upphort antingen genom uppsédgning pd grund av
arbetsbrist, genom en dverenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren,
eller genom att arbetstagaren vid en Gvertalighetssituation accepterat en
anstdllning med lagre sysselsdttningsgrad.

Momentets tredje anmarkning anger att en 6verenskommelse ska syfta till att
undvika uppsigning pa grund av arbetsbrist i samband med en dokumenterad
arbetsbristsituation. En 6verenskommelse kan dven syfta till att undvika en
uppsagning pa grund av personliga skéal dér sjukdom &r grunden.

En arbetstagare som i en arbetsbristsituation accepterar en omplacering till en
tidsbegrinsad anstédllning jdmstéills med en tillsvidareanstélld arbetstagare. Detta
innebér att arbetstagaren kan beviljas kompletterande studiestod nir den
tidsbegriansade anstéllningen upphor pa grund av arbetsbrist.

Mom. 3 anger att arbetstagaren ansoker om kompletterande studiestdd hos
Omstéllningsfonden. Arbetstagarens ska i sin ansokan till Omstéllningsfonden
styrka att omstéllningsstudiestdd beviljats. Se dven § 5, uppgiftsskyldighet.

Omstéllningsfonden far betala ut kompletterande studiestdd endast om
arbetstagaren styrker att studier med beviljat omstéllningsstudiestdd bedrivs. Se
aven § 5, uppgiftsskyldighet.

Mom. 4 anger att det kompletterande studiestodet motsvarar ett belopp om 80
procent av arbetstagarens inkomstbortfall pa 1onedelar mellan 4,5 och 5,5
inkomstbasbelopp per &r samt 65 procent av inkomstbortfallet pa 16nedelar
mellan 5,5 inkomstbasbelopp och 12 inkomstbasbelopp per ar.
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Exempel baserat pa inkomstbasbeloppet 2021:

Fast Omstéllningsstudiestod | Kompletterande | Kompletterande | Total Total
kontant 16n studiestod 80 % | studiestod 65 % | kompletterande | studiestod
studiestod
(80 % upp till 25 575 (80 % mellan (65 % mellan
kr) 25 575 kr och 31258 kr och
31 258 kr) 68 200 kr)
43 800 kr | 20 460 kr 4 547 kr 8 152 kr 12 699 kr 33 159 kr

Kompletterande studiestod berdknas pa samma omfattning som arbetstagaren
studerar med omstéllningsstudiestod.

§ 16 Ersittning under ledighet frin arbetet

Ny rubricering. Andrad rubricering frin tidigare rubricering ”L6n under
ledighet”.

Mom.1 anger nu kvalifikationsvillkoren. I tidigare avtal reglerades
kvalifikationsvillkoren i §14 Mom. 1. Ersittning under ledighet frn arbetet
giéller for arbetstagare som uppfyller kvalifikationsvillkoren for utdkade
insatser (se redogorelse §14 mom. 3).

Ett sprikligt fortydligande har tillforts om att erséttningen motsvarar utebliven
fast kontant 16n enligt AB eller BB.

Mom. 2 har fatt annan innebord. Momentet reglerar att arbetstagaren ansoker
om ersittning frdn Omstillningsfonden vilket innebér att ersdttningen
finansieras av premien enligt §20 (se redogorelse §20). Det dr dven ett
fortydligande av §19 1 tidigare avtal dd@ momentet inte reglerade hur 16n under
ledighet ersitts. Vidare reglerar momentet att arbetstagaren ska styrka
lonebortfallet for att ta del av erséttningen.

Avrékningsfrihet enligt §16 Mom. 2 1 tidigare avtal har utmonstrats.

§ 17 Sarskild omstéllningsersittning
Bestimmelsen innehéller sex moment.

Mom. 1 har férenklats, och kortats ned jamfort med §17 Mom. 1 och Mom. 2 i
tidigare avtal.

Precis som tidigare reglerar momentet att sirskild omstéllningserséttning ersatter
del av inkomstbortfall da ratt till inkomstrelaterad arbetsloshetsersattning inte
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foreligger pa grund av att arbetstagaren deltar 1 aktiva omstillningsinsatser.

§17 Mom. 1 forsta stycket 1 tidigare avtal reglerade dven antal erséttningsdagar
och ramtiden for ersdttningens utbetalning. Detta regleras nu 1 Mom. 5 1 detta
avtal. (Se redogorelse Mom. 5 nedan)

Ersittningsnivén, som 1 tidigare avtal reglerades 1 §17 Mom. 2 andra stycket
finns nu 1 moment 4 som é&r ett nytt moment 1 detta avtal.

Mom. 2 har fatt annan innebord.

Momentet om avgéngsersittning for arbetstagare som pa grund av
verksamhetens behov inte erbjuds mojlighet att delta 1 aktiva omstéllnings-
insatser enligt, §17 Mom. 2 1 tidigare avtal, har utmdnstrats.

Momentet anger nu kvalifikationsvillkoren. I syfte att tydliggora och dka
anvindarvinligheten ar kvalifikationsvillkoren samlade under en
bestimmelse till skillnad mot tidigare avtal dar kvalifikationsvillkoren
reglerades 1 flera olika bestimmelser.

Sérskild omstéllningserséttning ges till tillsvidareanstélld arbetstagare som
uppfyller kvalifikationsvillkoren for utokade insatser. (Se redogdrelsetext
§14 mom. 3).

Mom. 3 ir nytt och reglerar ansokningsforfarandet som 1 sak inte ar fordndrat
jamfort med §19 1 tidigare avtal. Det &r arbetstagare som ansdker om ersittning
hos Omstéllningsfonden. Momentet reglerar dven att arbetstagaren i samband
med ansOkan ska styrka att arbetsloshetserséttning inte betalas ut for den period
som arbetstagaren deltagit 1 aktiva omstéllningsinsatser. Detta reglerades 1
tidigare avtals §17 Mom. 1, forsta stycket sista meningen.

Bestammelsen innehller en ny anmérkning om att arbetstagare som inte ar
ansluten till en arbetsloshetskassa 1 motsvarande situation har rétt till sarskild
omstdllningsersittning.

Mom. 4 ir nytt och reglerar ersittningens storlek. Ingen fordandring 1 sak
jamfort med §17 Mom. 1 andra stycket i tidigare avtal. Erséttningens storlek ar
den samma som i §17 Mom. 1 andra stycket i tidigare avtal.

Ett fortydligande om vad ersdttningen beréknas p4 har inforts. En spraklig
omformulering har gjorts.

Nytt &r att ett tak har inforts som innebér att den sérskilda omstallnings-
ersittningen inte berdknas pa I6nedelar over 1,4 inkomstbasbelopp per ménad.
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Ett fortydligande om att erséttningen berdknas pé den del arbetstagaren ar
arbetssokande har gjorts.

Den sprakliga omformuleringen avser att formuleringen 1 tidigare avtal var ”d4
anstillningen upphor”. Nu édr formuleringen “’vid anstillningens upphdrande”.

Mom. 5§ ir nytt. Inneborden dr densamma som i1 §17 Mom. 1 andra meningen 1
tidigare avtal.

Mom. 6 &r nytt och reglerar nér erséttningen inte ges. Inneborden i momentet
ar densamma som enligt §14 Mom. 2 1 tidigare avtal forutom att a) och b) utgétt
samt att c) tydliggjorts 1 avtalet.

§ 18 Kompletterande omstillningsersittning

Mom. 1 har forenklats, fortydligats samt kortats ned jaimfort med §18 Mom. 1
tidigare avtal.

Tidigare reglerade momentet antal ersittningsdagar och ramtiden for den
kompletterande omstéllningsersattningen. Momentet nu reglerar vad som ersitts
samt 1 vilken situation rétt till ersittning foreligger.

Mom. 2 reglerar kvalifikationsvillkoren for ritt till kompletterande erséttning. |
syfte att tydliggdra bestimmelsen och 6ka anvandarvinligheten &r
kvalifikationsvillkoren samlade under en bestimmelse till skillnad frén tidigare
avtal dir kvalifikationsvillkoren reglerades 1 flera olika bestimmelser.

Kompletterande omstillningsersattning ges till tillsvidareanstilld arbetstagare
som uppfyller kvalifikationsvillkoren for utokade insatser (se redogorelsetext
§14 Mom. 3) samt dr 1 ovrigt oforandrade jamfort med §18 Mom. 1 1 tidigare

avtal.

§14 Mom.1 1 tidigare avtal som reglerar hur en arbetstagare med tidsbegrinsad
anstédllning kan uppfylla kvalifikationsvillkoren for kompletterande erséttning ar
flyttad och regleras nu 1 denna bestammelse.

§14 Mom.1 1 tidigare avtal som reglerar att en tillsvidareanstélld arbetstagare
som vid en Overtalighetssituation accepterat en tidsbegrinsad anstéllning 1 fraga
om kvalifikationsvillkoren jamstélls med en tillsvidareanstilld arbetstagare, dr
flyttad och regleras i denna bestimmelse.

§15 Mom. 3 1 tidigare avtal som reglerar vad som giller f6r arbetstagaren som
vid en dvertalighetssituation accepterat ldgre anstédllningsgrad ar flyttad och
regleras nu 1 denna bestimmelse.
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§18 Mom. 3 i tidigare avtal som reglerar tidsramen inom vilken tillsvidare-
anstilld arbetstagare som i en vertalighetssituation accepterat en anstéllning
med ldgre sysselsdttningsgrad kan fa ersittning, ar flyttad och regleras nu i
denna bestammelse.

Ny anmairkning har tillforts som reglerar vad arbetsgivaren behover styrka pé
begéran av Omstéllningsfonden, 1 det fall anstéllningen upphort genom en
overenskommelse. Arbetsgivaren ska, pd begidran av Omstéllningsfonden, styrka
den arbetsbristsituation som foranledde dverenskommelsen.

Mom. 3 ar nytt och reglerar ansokningsforfarandet som 1 sak inte ar fordndrat
jamfort med §19 samt punkt 5 Bilaga 2, Centrala och lokala protokollsanteck-
ningar, 1 tidigare avtal. Det dr arbetstagaren som ansoker om ersdttning hos
Omstillningsfonden. Arbetstagaren ska styrka att man dr anmild som
arbetssokande hos Arbetsformedlingen, stér till arbetsmarknadens forfogande
och uppbér inkomstrelaterad arbetsloshetsersittning for att Omstillningsfonden
ska kunna betala ut ersittning. Det dr en spréklig forenkling av bestimmelsen.

Mom. 4 ir nytt och reglerar erséttningens storlek. Ingen fordndring 1 sak
jamfort med §18 Mom. 2 1 tidigare avtal.

Nytt &r att ett tak har inforts som innebér att den kompletterande omstallnings-
ersdttningen inte berdknas pé lonedelar over 1,4 inkomstbasbelopp per méanad.

Darutover har ett fortydligande om vad erséttningen berdknas pé inforts.

Mom. 5 ir nytt och reglerar nér erséttningen betalas ut. Det har reglerats 1 §18
Mom. 1 sista meningen 1 tidigare avtal. Antal dagar samt ramtiden regleras
ocksa 1 denna bestimmelse. Det har tidigare reglerats i §18 Mom. 1.

Mom. 6 ir nytt och reglerar nér arbetstagare inte har ritt till kompletterande
omstallningsersittning. Grunderna for detta dr desamma som tidigare. Momentet
har tillforts en ny punkt e) med koppling till avvisad anstéllning under perioden
for foretradesritt. Denna skrivning ldg 1 § 15 mom. 2 1 tidigare avtal. Samtliga
grunder dr nu samlade i samma bestdmmelse och moment.

Kap. 4 Studieledighet
Nytt kapitel.

§ 19 Studieledighet

Mom. 1 reglerar att det for arbetstagaren som ansokt och beviljats stod enligt
detta avtal &r mojligt att vara ledig frén sin anstédllning. Mgjligheten att vara
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ledig foreligger bade vid studier och vid validering eller certifiering utan
utbildningsinslag. Vad som 1 6vrigt géller i fraga om arbetstagarens rattighet till
ledighet regleras i mom. 3.

Mom. 2 reglerar arbetstagarens skyldighet att underrétta arbetsgivaren om
avsikten att ansdka om kortvarigt, kompletterande och/eller forlangt studiestod
som innebdr ledighet fran arbetet. En sddan underréttelse ska ske 1 s god tid
som mojligt. I det fall behov finns ska arbetsgivaren och arbetstagaren ha dialog
om ledighetens forldggning och om andra fragor som ror ledigheten. Dialogen
ska ske skyndsamit.

Mom. 3 reglerar vad som géller utéver Studieledighetslagen (Lagen om
arbetstagares ritt till ledighet for utbildning) eller andra tillimpliga avtal som
reglerar arbetstagarens ritt till studieledighet.

Bestimmelsen dr en avvikelse fran §5 1 och 2 stycket lagen om arbetstagares
ratt till ledighet for utbildning. Avvikelsen innebér att arbetsgivare, som &r
bunden av kollektivavtal betrdffande den kategori som arbetstagaren tillhor, inte
behover ha samtycke for att skjuta upp begérd ledighet fran berord lokal
arbetstagarorganisation eller, om frigan héanskjutes till centrala 6verldggningar,
av berord huvudorganisation pa arbetstagarsidan.

Avvikelsen géller 1 det fall ledigheten innebér en allvarlig stérning 1
arbetsgivarens verksamhet. Arbetsgivaren kan 1 det fall ledigheten utgér en
allvarlig storning for arbetsgivarens verksamhet skjuta upp ledigheten utan
samtycke, sé att den ska paborjas senare dn sex manader efter ansokan, eller tva
veckor vid utbildning som 4r hogst en vecka.

I anmarkningen till bestimmelsen anges fyra exempel pa vad som utgor en
allvarlig storning for arbetsgivarens verksamhet. Det dr alltsd ingen uttémmande
lista med exempel.

Kap. 5 Finansiering

§ 20 Finansiering av insatser och stod

Premien som arbetsgivaren betalar arligen till Omstéllningsfonden har hojts
frén 0,1 till 0,25 procent av arbetsgivarens totala lonesumma.

Premien bestar av 0,15 procent som betalas in enligt lag om grundlidggande
omstdllnings- och kompetensstdd péd arbetsmarknaden och ytterligare 0,1
procent.

Da Omstillningsfonden &r en registrerad omstéllningsorganisation far
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arbetsgivare anslutna till Omstéllningsfonden statlig ersittning om 0,15 % av
l6nesumman.

Centrala parter kan, pa rekommendation frdn Omstéllningsfondens styrelse,
foresla fondens styrelse att faststélla premiereduktion av den del av premien
som inte betalas in enligt lag om grundliaggande omstéllnings- och
kompetensstdd péd arbetsmarknaden.

Nytt 1 avtalet dr att premien finansierar samtliga stod och insatser enligt
avtalet.

§ 21 Betalning av premie

P4 samma sétt som tidigare debiteras arbetsgivaren premien enligt § 20 av
Omstéllningsfonden enligt fondens anvisningar.

§ 22 Medel till forebyggande insatser

Bestimmelsen om medel till forebyggande insatser ar 1 viasentliga delar
densamma som tidigare. Bestimmelsen har tillforts skrivningar som lag1§ 7 1
tidigare avtal. Se moment 1, 2 samt 3.

Héanvisningen till bilaga 6 - Centrala parters syn pd forebyggande insatser - ar

borttagen dé tidigare avtals bilaga 6 utmonstrats 1 sin helhet.

Kapitel 6 Tolkning och tillimpning

§ 23 Radgivningsnimnd
Mom. 1 har f6ljdéndrats.

Omstéllningsformanerna enligt § 2, § 6, §§ 7-10, §11 mom. 3, §12 samt §§ 13-
19 kan 6verprovas.

Kapitel 7 Tvister

§ 24 Handlaggning av tvister
Mom. 1 har foljdindrats.

Tvister om tolkning och tilldmpning av bestimmelserna om omstallnings-
formaner enligt § 2, § 6, §§ 7-10, §11 mom. 3, §12, samt §§ 13-19 handliggs,
med de undantag som framgar av mom. 2 nedan, i den ordning som foreskrivs 1
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KHA respektive Sobonas forhandlingsordningsavtal. For sddan tvist géller inte
35 § MBL.

§ 25 Skiljenimnd

Bestdmmelsen har inte dndrats jamfort med tidigare avtal.
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Bilaga 2
till KOM-KR

Centrala och lokala protokollsanteckningar

Punkt 1 har tillforts en skrivning om vilka som omfattas av nya KOM-KR
(1 lydelse 2022-10-01) 1 forhallande till tidigare avtal.

Punkterna 2, 3 och 4 samt 6 har utmonstrats ur bilaga 2. Innehallet 1 punkt 3 har
omhéndertagits 1 bilaga 1 kapitel 3 § 18.

Punkt 5 1 tidigare avtal har fatt ny numrering, punkt 2.

Punkten 7 i tidigare avtal har skrivits om (f6ljdéndrats) och fatt ny numrering,
punkt 3.



Bilaga 3
till KOM-KR

Centrala protokollsanteckningar

Punkten 4 1 tidigare avtal har utmonstrats ur bilaga 3. Innehallet ar
omhéndertaget 1 bilaga 1 kapitel 1 § 3 samt kapitel 5 § 22.

Punkten 5 1 tidigare avtal har utmonstrats ur bilaga 3. Innehallet ar
omhéndertaget i bilaga 1 kapitel 1 § 20.

Bilaga 3 har tillforts fyra nya punkter.

Punkt 4 samt 5 innebér att parterna, for det fall avtalets innehall inte l&ngre ar
forenligt med géllande lagstiftning eller for det fall den statliga erséttningen om
0,15% forandras, ska uppta forhandlingar for att anpassa avtalsinnehallet till de
nya forutsattningarna samt for att se hur avtalets varden ska hanteras.

Parterna enades 1 forhandlingarna om att de medel som inte tas i1 ansprik for
forebyggande insatser ska kunna dverforas till de olika studiestdden. I punkt 6
regleras att parterna ska ta fram en modell for hur detta ska hanteras.

Punkt 7 reglerar parternas atagande att senast 2026 utvdrdera premienivén i
forhallande till de behov som finns.



Bilaga 5
till KOM-KR

Lokalt kollektivavtal

Innehéllet 1 bilagan ar nytt. Bilagan kan anvéndas som mall {or att anta
Kompetens- och omstillningsavtalet i lydelse 2022-10-01.
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