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VAB for vardatgarder i skolan SOU 2021:41

Socialdepartementet har berett Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) tillfdlle att
yttra sig over rubricerad promemoria.

Sammanfattning

SKR tillstyrker forslagen i promemorian med nedan angivna synpunkter.

e Promemorians tolkning av skolans tillsynsansvar dr for extensiv 1 frdga om
uppgifter av medicinsk karaktar.

e Begreppen “vérd- eller behandlingsatgirder” som anvénds i den foreslagna
lagtexten bor undvikas dé de riskerar att bidra till att allt for avancerade
medicinska uppgifter forvintas utforas av personal som saknar adekvat
kompetens eller utbildning inom omrédet.

Promemorian

Forslaget

Utredningen foreslar att det i socialforsdkringsbalken, SFB, infors en ny grund for
ritten till tillféllig fordldrapenning. Innebdrden dr att en forédlder till ett barn med
sjukdom eller funktionsnedsédttning ska ha ritt till tillfallig fordldrapenning nér
fordldern behdver avsta fran forvirvsarbete 1 samband med medverkan 1 introduktion
av barnets behov av vard- eller behandlingsétgérder i en verksamhet enligt skollagen
(2010:800), om den avser forskola, forskoleklass, grundskola, grundsirskola,
specialskola, sameskola, internationell skola pé grundskoleniva, fritidshem,
pedagogisk omsorg, oppen fritidsverksamhet eller omsorg under tid da forskola eller
fritidshem inte erbjuds.

Erséttningsgrunden foreslds gélla for barn som inte har fyllt 12 ar, och under vissa
forutséttningar dven barn som har fyllt 12 men inte 16 ar. Forménstiden foreslés vara
hogst totalt 120 dagar for varje barn och ar, vilket foljer nuvarande regelverk for de
flesta andra situationer med tillféllig fordldrapenning. Den nya formanen innebér en
motsvarande ledighetsritt, utifran regelverket 1 fordldraledighetslagen (1995:584).

Flera exempel pé sjukdomar och funktionsnedséttningar som skulle féranleda behov
av fordlders nirvaro nimns, dér diabetes, som krdver en hog grad av tillsyn och

Sveriges Kommuner och Regioner

Post: 118 82 Stockholm, Besék: Hornsgatan 20
Tfn: vaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skr.se, www.skr.se


mailto:info@skl.se

o
\

Sveriges 2021-10-15 Vart dnr: 2(3)
Kommuner
och Regioner

Ert dnr:

kdnnedom om barnet, &r ett typiskt exempel. Utredningen belyser behovet av
ersdttning och ledighetsrétt 1 dessa situationer.

SKR:s synpunkter

SKR noterar att det idag saknas en grund for rétt till ersdttning med tillhorande
ledighetsratt kopplat till situationer dér fordldrar till barn med en sjukdom eller
funktionsnedsédttning behdver nérvara i forskola, skola mm. i samband med att
personal introduceras i barnets behov. Eftersom foréldrars narvaro ofta dr onskvérd 1
dessa situationer, inte minst som stod till barnet och/eller personalen, stéller sig SKR
positiva till utredningens forslag.

SKR vill dock framfora féljande synpunkter:

Utredningens tolkning av skolans tillsynsansvar

Utredningens tolkning av det tillsynsansvar som skolan tar 6ver i vdrdnadshavarnas
franvaro &r for extensiv. Av skollagen (2010:800) framgér inte att en skola eller
forskola ansvarar for stodatgiarder av medicinsk karaktir, som “vard- eller
behandlingsatgérder” eller “egenvard”, som det ocksd bendmns i promemorian, torde
vara. Skolan ansvarar snarare for stod av fysisk, psykisk och social karaktér som ar
nddvindig for att barnet ska tillgodogora sig utbildning.

Utredningen hénvisar till Skolinspektions praxis som stod for att skolan, genom sitt
tillsynsansvar, ocksd har ett ansvar for egenvard. Utredningen saknar dock hénvisning
till lag eller annan reglering som styr skolans skyldighet att utfora vardéatgarder. Utan
lagstod kan en skola inte utfoéra den typen av uppgifter.

Har efterlyser SKR tydligare reglering, inte minst eftersom utredningen listar exempel
pa vardatgirder, sdsom atgirder vid allvarlig andningsproblematik, som kan betraktas
som avancerade hilso- och sjukvardsuppgifter och som inte kan anses falla in under
skolans (eller skolpersonalens) kompetensomrade.

Denna otydlighet kan medf6ra allvarliga konsekvenser. Skolan som arbetsgivare
saknar den kompetens som behovs for att stodja sin personal 1 vardatgarder, och for att
Overhuvudtaget veta om personalen gor rétt. Arbetstagare som inte har tillrdcklig
kunskap for att utfora virdatgirderna riskerar att skada bade barnet och sig sjilva.
Ansvar for skada vid egenvard bedoms enligt allmidnna skadestdnds- och straffréttsliga
principer. Véllande till kroppsskada eller sjukdom och/eller arbetsmiljobrott kan ocksa
aktualiseras.
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Begreppen “vard- eller behandlingsdtgdrder”

Den foreslagna lydelsen 1 13 kap. 20 a § SFB gor géllande att en fordlder som behover
avstd fran forvérvsarbete har ritt till fordldrapenning ”...i samband med medverkan 1
introduktion av barnets behov av hjilp med vérd- eller behandlingsatgirder 1 en
verksamhet enligt skollagen...”.

For att forslaget inte ska riskera att understodja en ordning dér avancerade uppgifter
av medicinsk karaktir forvantas utforas av personal som saknar adekvat kompetens
for detta, bor begreppen “’vérd- eller behandlingsatgarder” undvikas. Istillet bor
begrepp som inte pekar pa behov av medicinsk karaktir anvdndas, som exempelvis
”stod” eller tillsyn™.
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Anders Knape

Ordforande



	Förslaget
	SKR:s synpunkter
	SKR noterar att det idag saknas en grund för rätt till ersättning med tillhörande ledighetsrätt kopplat till situationer där föräldrar till barn med en sjukdom eller funktionsnedsättning behöver närvara i förskola, skola mm. i samband med att personal...
	SKR vill dock framföra följande synpunkter:
	Här efterlyser SKR tydligare reglering, inte minst eftersom utredningen listar exempel på vårdåtgärder, såsom åtgärder vid allvarlig andningsproblematik, som kan betraktas som avancerade hälso- och sjukvårdsuppgifter och som inte kan anses falla in un...
	Denna otydlighet kan medföra allvarliga konsekvenser. Skolan som arbetsgivare saknar den kompetens som behövs för att stödja sin personal i vårdåtgärder, och för att överhuvudtaget veta om personalen gör rätt. Arbetstagare som inte har tillräcklig kun...

