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Redogorelse for preliminar 6verenskommelse om redaktio-
nella andringar och fortydliganden i KAP-KL; fran och med
den 1 januari 2006

Inledning

De centrala parterna i KAP-KL traffade den 19 december 2006 en preliminar
dverenskommelse om redaktionella andringar och fortydliganden i KAP-KL.
Overenskommelsen &r prelimindr i avvaktan pa att formella beslut angdende god-
kannande av densamma fattas av samtliga centrala parter.

Forhandlingarna har forts med stod av § 2 i forhandlingsprotokollet till KAP-KL
samt den centrala protokollsanteckningen nr 6 till KAP-KL.

Andringarna avser de bilagda bilagorna 1-3 till KAP-KL. Overenskommelsen
innebar att dessa ges den lydelse som framgar av 6verenskommelsen fran och med
den 1 januari 2006.

De dverenskomna éndringarna ar i huvudsak av redaktionell karaktar. Vissa forty-
diganden har gjorts i saval avtalstext (bilaga 1) som i protokollsanteckningarna
(bilaga 2 och 3) da ordalydelsen i KAP-KL gav maéjlighet for en annan tillamp-
ning av bestdmmelsen &n den centrala partsavsikten.

Genomforda andringar ar i bilagan till detta cirkuldr markerade med skuggad text.

Redaktionella andringar

I de fall andringarna endast &r av smérre redaktionell karaktar kommenteras inte
andringen i detta cirkuldar.

Fortydliganden
Férmansbestamda pensioner

§ 17 formansbestamda pensioner
”30-dagarsregeln” fran § 1 mom. 1 fjarde stycket har endast betydelse for for-
manshestdmda pensioner. Den har darfor, i delvis ny lydelse, flyttats fran § 1 till
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8 17 mom. 2. Regeln &r tillamplig vid berdkning av pensionsunderlag. Den tid-
punkt da arbetstagarens tidigare anstallning upphor blir inte berakningstidpunkt
om han eller hon tillratt den nya anstéllningen hos arbetsgivaren inom 30 kalen-
derdagar. Berékningstidpunkten infaller vid en senare tidpunkt enligt bestdmmel-
serna i § 19. Tiden mellan de tva anstéllningarna ska enligt "30-dagarsregeln”
jamstallas med anstéllningstid vid tillampning av bestammelserna i 8 18 mom. 4.

”30-dagarsregeln” tar inte dver skrivningen i § 21 mom. 2 "tillgodorakning av tid
forutsatter att anstallningstiden uppgar till en sammanhéngande tid av minst tre
manader”. Det innebar att en anstallning, kortare &n tre manader, inte pga. 30-
dagarsregeln i 8 17 ska sammanldggas med en senare anstallning hos arbetsgiva-
ren sa att arbetstagaren far tillgodoréakna sig anstallningstiden for den forstnamnda
anstallningen vid berakning av livranta eller férmansbestamd alderspension trots
att anstallningstiden i denna anstallning understigit tre manader.

§ 19 Berakningstidpunkt
Berakningstidpunkt ar den tidigaste tidpunkt da

a) arbetstagarens ratt till hel eller partiell sjuk- eller aktivitetsersattning har till-
forts utifran nedsatt arbetsformaga i anstallningen

For att en berakningstidpunkt ska faststallas maste saledes ratten till sjuk- eller
aktivitetsersattning paverka anstallningen hos arbetsgivaren, nadgot som t ex inte
behover vara fallet da en arbetstagare med en sysselsattningsgrad pa 75 % beviljas
ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning pa 25 %.

d) arbetstagarens anstéallning upphor, forutsatt att han eller hon darefter inte till-
trader ny pensionsgrundande anstallning hos arbetsgivaren inom 30 kalender-
dagar.

KAP-KL galler inte for en arbetstagare som tilltrader en anstéllning efter det han
eller hon fyllt 67 ar. Fortydligandet om pensionsgrundande anstéllning har gjorts
for att det klart ska framga att ”30-dagarsregeln” inte gar att tillampa pa sadan
arbetstagare som anstalls efter det att han eller hon fyllt 67 ar, eftersom det inte
kan vara en pensionsgrundande anstéllning enligt KAP-KL:s bestimmelser.

§ 20 Ratt till formansbestamd pension

Mom. 1 sista meningen har tillférts forutsatt att pensionsavgift enligt § 11 fortl6-
pande betalas fram till den kalendermanad da han eller hon fyller 65 ar.

Innebdrden av den tillforda bisatsen ar att en arbetstagare som beviljats Gverens-
kommen sérskild avtalspension (88 31 — 32) fore 61 ars alder far ratt till en for-
mansbestamd alderspension — inte livranta — da arbetsgivaren betalar pensionsav-
gift under tid med 6verenskommen sérskild avtalspension.

Pensionsavgift betalas dock alltid under tid sarskild avtalspension for anstéllda
inom raddningstjansten betalas ut, vilket innebar att ratt till formansbestamd al-
derspension alltid géller for sadana fall.
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8§ 27 Berakning av livranta efter 2007-01-01

Mom. 1 har fortydligats genom att “berékningstidpunkten for livrantan™ har er-
satts med "den tidpunkt da livrantan berdknas”. Fortydligandet har gjorts eftersom
livranta som beréaknas vid kalenderarsskifte saknar berakningstidpunkt och tidiga-
re skrivning var missledande. Endast nar livranta beraknas pa grund av att arbets-
tagaren avgar fran sin anstéllning kunde den tidigare skrivningen tillampas, efter-
som avgang ar en berakningstidpunkt.

a) har tagits bort eftersom livranta kan beréknas utan att arbetstagaren avgar fran
anstallningen. Dessutom framgar eventuell berakningstidpunkt av § 19

¢) "med avrakning enligt § 21 mom. 4 for pensionsférman som tjanats in 2007-01-
01 eller tidigare med de belopp som galler vid utgdngen av det ar berékningen
gors” innebar att det belopp som ska avraknas vid berdkning av livrénta raknas
upp till det ar da berakning gors.

Mom. 2 har tillkommit (redaktionell forandring).

Andra stycket i samma moment har &ndrats till ”Avrékning ska géras med de be-
lopp som galler vid utgdngen av det ar berdkningen gors.” Andringen ar orsakad
av att beloppet som arbetstagaren har ratt till vid 65 ars alder (tidigare skrivning)
inte &r k&nt och kan darfor inte heller avréknas.

Sarskild avtalspension

8§ 32 Forutsattningar vid dverenskommelse om sarskild avtalspension

Mom. 1 c) har fortydligats utifran att en forutsattning for att sarskild avtalspension
ska ses som en pensionsforman, for vilken arbetsgivaren betalar sérskild loneskatt,
ar att pensionen utges i pensioneringssyfte och darigenom avloses av alderspen-
sion. For att pensioneringssyftet ska anses uppfyllt ar det darfor inte mojligt att
Overenskomma om en sérskild avtalspension som avslutas fore arbetstagaren fyllt
65 ar och dar arbetstagaren i dverenskommelsen forutsatts sta till arbetsmarkna-
dens forfogande och uppbara arbetsldshetsersattning de/det sista aret/aren fore 65
ars alder.

Overgangsbestammelser
3

Kalenderar da berakningstidpunkt infaller har i tabellen ersatts med avgangsar,
berakningstidpunkten kan ligga fore avgangsaret, t ex da en arbetstagare fatt ratt
till partiell sjuk- eller aktivitetsersattning.

Eftersom en arbetstagare enligt tidigare skrivning maste avga med genast borjande
hel eller partiell formanshestamd alderspension eller sérskild avtalspension for
arbetstagare inom raddningstjansten fick en arbetstagare som avgick av annan
anledning inte ratt till sammanvéagt basbelopp aven om den férmansbestamda al-
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derspensionen for honom eller henne betalas ut under Gvergangsperioden aren
2006 — 2011.

Genom de nya anmarkningarna till dvergangsbestammelsen ska for arbetstagare
som avgatt fran anstallningen p.g.a. att han eller hon beviljats sjukersattning eller
avgatt med Gverenskommen sarskild avtalspension och under aren 2006 -2011
sammanvagt basbelopp anvéndas vid berakning av den formansbestdmda alders-
pensionen, forutsatt att sddan pension betalas ut senast 2011 (1).

Awven de fall da arbetstagaren 4r 65 ar eller dldre vid berakning av formansbe-
stamd éalderspension och/eller da berékning av sadan pension foljer pa sarskild
avtalspension for arbetstagare inom raddningstjansten ska sammanvagt basbelopp
anvandas vid berakning av formansbestamd alderspension. Det ar arbetstagaren
fyller 65 ska da ses som avgangsar i tabellen (2).

Centrala och lokala protokollsanteckningar
Tva nya central- lokala protokollsanteckningar har tillforts.

3

"’ En arbetstagare som avgar fran en anstéllning tidigast vid 61 ars alder med
kompletterande alderspension enligt PFA eller formansbestamd alderspension har
inte ratt till formansbestamd alderspension i en senare anstallning.”

Protokollsanteckningen ar tillkommen for att en arbetstagare inte ska fa ratt till
formansbestamd alderspension savél i en tidigare anstallning som i en ny anstall-
ning som arbetstagaren tilltrader efter det att han eller hon avgatt med ratt till
kompletterande alderspension eller formanshestamd alderspension fran den tidiga-
re anstéllningen och i denna redan fatt tillgodorékna anstéllningstid fram till 65 ar.

Ovriga bestammelser i KAP-KL galler dock for arbetstagaren forutsatt att han
eller hon har en anstéllning inom avtalets tillampningsomrade (& 1) och inte annat
Overenskommits i det enskilda anstéllningsavtalet.

4

"En arbetstagare som uppfyllt villkoren for ratt till formansbestamd alderspension
enligt § 20 mom. 1 och som beviljats forman som avses i § 19 a) respektive b) i en
tidigare anstallning, har ratt till formansbestamd alderspension i en senare anstall-
ning endast efter beslut i Pensionsndmnden.”

Ovanstaende central-lokala protokollsanteckning reglerar fall da en arbetstagare
for vilken Avgiftsbefrielseforsakringen betalar en del av pensionsavgiften tilltra-
der en ny anstallning med I6n 6verstigande 7,5 IBB.

Pensionsnamndens beslut om rétt till formansbestamd pension i en senare anstall-
ning ar motiverat av att betalningen av pensionsavgift fran Avgiftsbefrielseforséak-
ringen, kopplat till den tidigare anstéllningen, innebdr ett fortsatt intjanande av
anstallningstid i denna anstallning. Aven har har protokollsanteckningen kommit
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till for att en arbetstagare inte ska fa ratt till samma typ av forman for samma tid
tva ganger.

Pga. att de tva nya protokollsanteckningar nr 3 och 4 tillforts har efterfoljande
central-lokala protokollsanteckningar numrerats om.

8 (tidigare 6)

Inledningen till protokollsanteckningen har genomgatt en redaktionell férandring
utifran att tvd nya anmarkningar tillforts protokollsanteckningen. Fortydligande
har gjorts om att en alternativ berakning inte ska goras for arbetstagaren da séar-
skild alderspension enligt PFA eller sarskild avtalspension enligt KAP-KL har
betalats ut.

Anmarkning nr 2 tar om hand den situation da en arbetstagare avgatt pa grund av
att han eller hon beviljats sjuk- eller aktivitetsersattning och far en formansbe-
stamd alderspension utbetald under aren 2003 — 2006. Dessa arbetstagare har ge-
nom den nya anmarkningen ratt att fa en alternativ berakning gjord.

Motsvarande galler dven for en arbetstagare som tidigast vid 65 arsalder avgar
fran sin anstallning men far sin formansbestamda alderspension utbetald vid en
senare tidpunkt.

9 (tidigare 7)

Genom att kravet pa att arbetstagaren ska avga med genast bdrjande formansbe-
stamd alderspension tagits bort fran protokollsanteckningen har dven de arbetsta-
gare som namns ovan i den central-lokala protokollsanteckningen nr 8 ratt att fa
en alternativ berdkning gjord.

Det géller aven — till skillnad fran arbetstagare som avgatt med kompletterande
alderspension enligt PFA eller formansbestamd alderspension enligt KAP-KL
under aren 2003 — 2005 (central-lokala protokollsanteckningen nr 8 ovan) de
arbetstagare som fr o m ar 2007 avgar med éverenskommen sarskild avtalspen-
sion, forutsatt att formansbestamd alderspension utbetalas till honom eller henne
under nagot/nagra av aren 2007 — 2013.

15 (tidigare 13)
KAP-KL géller inte for en arbetstagare som fore 2006

a) "traffat avtal om sarskild alderspension enligt PFA med arbetsgivaren” innebar
att PFA fortséatter att galla for arbetstagaren i hans eller hennes anstéllning hos
arbetsgivaren om dverenskommelse om sarskild alderspension enligt bestaimmel-
serna och villkoren i PFA tréffats innan KAP-KL undertecknades (2005-12-08).
Detta oberoende av om avgangen sker efter KAP-KL borjat galla hos arbetsgiva-
ren.

b) fatt ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning utifran nedsatt arbetsférmaga i an-
stallningen.
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Sveriges kommuner och landsting har fatt manga fragor angaende forutsattningar-
na for att en arbetstagare som beviljats sjukersattning ska omfattas av KAP-KL
alternativt aven fortsattningsvis omfattas av PFA i sin anstéllning hos arbetsgiva-
ren. Fragorna har framst gallt vad som avsags med "avgatt fran en anstéllning.
Centrala parter har enats om ett fortydligande av denna punkt.

Fortydligandet innebdr att det inte kravs att arbetsgivaren omreglerat anstallning-
en, det vasentliga ar att arbetstagaren fatt ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning
fore ar 2006, omfattningen - hel- eller partiell - saknar betydelse. For att arbetsta-
garen inte ska omfattas av KAP-KL krédvs dock att arbetstagarens anstéllning hos
arbetsgivaren paverkats genom den pga., sjuk- eller aktivitetsersattningen nedsatta
arbetsformagan.

I den central-lokala protokollsanteckningen nr 15 har parterna infort en “ventil”.
" Arbetsgivaren kan besluta att KAP-KL &nda ska gélla och faststéller i sadant fall
villkoren for detta.” Denna skrivning &r avsedd att anvandas i enstaka fall — inte
generellt hos arbetsgivaren.

Om en arbetsgivare anda beslutar att KAP-KL &ven ska galla for alla arbetstagare
som har rétt till partiell sjuk- eller aktivitetsersattning innebar det att pensionsav-
giften och den férmansbestamda pensionen betalas enligt villkoren i KAP-KL. |
detta avseende innebdr det att pensionsavgiften som betalas via Avgiftsbefrielse-
forsakringen for den del arbetstagaren har ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning,
ska betalas utifran forutsattningar som inte géllde eller var kanda nar arbetstagaren
fick ratt till sadan ersattning. Det innebar en underfinansiering av Avgiftsbefriel-
seforsakringen. Eftersom avgiftsbefrielseforsakringen ar en kollektiv forsékring
kommer en eventuell premiehdjning, féranledd av icke avsedd tillampning av
pensionsvillkoren, att belasta samtliga arbetsgivare vare sig arbetsgivaren avvikit
fran bestammelsen i KAP-KL eller ej.

Om en arbetstagare tillfrisknar och réatten till sjuk- eller aktivitetserséttning alter-
nativt livranta enligt LAF eller LSP varaktigt upphor, dvs. inte under tid med
vilande sjuk- eller aktivitetsersattning, kommer KAP-KL att gélla for sadan ar-
betstagare fr.0.m. kalendermanaden efter att ratten till sadan ersattning upphort.

AFA forsékring kommer att &ndra uppgiften om pensionsavtal

For att fa 6verensstammelse med de fortydliganden som parterna nu ar ense om i
den central-lokala protokollsanteckningen nr 15 kommer AFA Forsakring att i
forekommande fall &ndra den uppgift om pensionsavtal som arbetsgivaren lamnat.
Cirka 75 000 pagaende forsakringsarenden kommer att sokas ut maskinellt och
uppdateras med det pensionsavtal som ska gélla enligt fortydligandet. Om arbets-
givaren har beslutat om undantag for enskilda arbetstagare i sarskilt fall maste
detta anmélas pa nytt till AFA Forsakring.
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Arbetstagare kommer att vara registrerade pa PFA om han eller hon fore
2006-01-01

— har avgatt fran anstallningen eller

— fatt ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning och har en beréknad arbetstidsminsk-
ning pga. nedsatt arbetsformaga i anstallningen.

Om arbetsgivaren anvénder sig av moéjligheten att besluta att KAP-KL ska galla i
sarskilt fall ar det viktigt att notera att KAP-KL galler enligt sarskilt beslut pa fra-
gebrevet fran AFA forsakring angaende pensionsavgift, arbetstidsminskning m.m.

Centrala protokollsanteckningar
1

Normer

Normer for Pensionsnamndens beslut angaende upprékning av pensionsformaner
har genomgatt en redaktionell forandring samt till vissa delar ett fortydligande.
Normerna har delats upp i vad som galler innan respektive efter pension betalas
ut.

d) Livranta, formansbestamd alderspension och pension till efterlevande som be-
raknas vid en senare tidpunkt an berékningstidpunkten enligt § 19, ska berdknas
med ett pensionsunderlag i respektive basbeloppsskikt som rédknats om i samma
grad som PBB for det kalenderar da berakningen gors dndrats i forhallande till
PBB for det kalenderar da berakningstidpunkten infaller.

Genom fortydligandet som skett i och med att punkt d) tillforts normerna kommer
pensionsunderlaget, i de fall en arbetstagare avgatt och en férman beréknas vid en
senare tidpunkt an avgangstidpunkten, t ex vid avgang pga. att arbetstagaren be-
viljats sjuk- eller aktivitetsersattning, att raknas om med den arliga férandringen
av prisbasbeloppet PBB. Utan omrakning urholkades pensionsunderlaget vilket
fick till foljd att den andel av pensionsunderlaget som gav ratt till formansbestamd
pension minskades.

e) Livranta ska for tid innan den borjar betalas ut réknas om i samma grad som
gallande PBB andrats i forhallande till PBB for det kalenderar da livrantan berak-
nats. Omréakning sker pa samma satt som anges i b)

Punkten e) innebdr ett fortydligande om att livréntan for tid innan den betalas ut
ska omraknas med den arliga forandringen av prisbasbeloppet. Utan fortydligan-
det skulle livrantan utbetalas med samma nominella belopp som den uppgatt till
vid berakningstidpunkten for livrantan.

14

Parterna ska faststalla de kriterier som krévs for att en pensions- eller fondforsék-
ring ska vara valbar enligt § 14.
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Denna protokollsanteckning har tillkommit utifran att centrala parter, utdver de
krav som stalls i Inkomstskattelagen, ska ha mojlighet att infora sérskilda krav for
att en fond eller pensionsforsakring ska vara ett valbart alternativ for placering av
den avgiftsbestamda alderspensionen i KAP-KL Detta kan t.ex. gélla en viss hogs-
ta administrationskostnad, placeringsstrategi etc.
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