Forhandlingsprotokoll BILAGA TILL CIRKULAR 2006:91
2006-12-19

Overenskommelse om dndringar i KAP-KL

Parter

Arbetsgivarsidan

Landstingsforbundet, Svenska Kommunforbundet och Arbetsgivarfor-
bundet Pacta

Anmarkning

Det antecknas att Landstingsforbundet och Svenska Kommunférbundet under
ar 2007 gemensamt bildar ett nytt forbund, Sveriges Kommuner och Landsting.
Fran och med samma tidpunkt 6vergar partsstdllningen i detta kollektivavtal
till Sveriges Kommuner och Landsting.

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allméan
kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvard samt Liakare jamte i for-
bundsomrddena ingaende organisationer, Lirarnas Samverkansrdd samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorgani-
sationer

§1 Innehdll m.m.

Parterna traffar denna overenskommelse om dndringar i kollektivavtalet
KollektivAvtalad Pension — KAP-KL enligt § 2 i férhandlingsprotokollet
till 6verenskommelsen om KAP-KL den 8 december 2005.

Andringarna avser de bilagda bilagorna 1-3 till KAP-KL. Overenskom-
melsen innebér att dessa ges den lydelse som framgar av 6verenskom-
melsen fran och med den 1 januari 2006.



§2 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Landstingsforbundet

For Svenska Kommunforbundet

For Arbetsgivarforbundet Pacta

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

For OFRs forbundsomrade Allmdn kommunal verksamhet
jamte i forbundsomradet ingdende organisationer

For OFRs forbundsomrade Halso- och sjukvard
jamte i forbundsomrddet ingdende organisationer

For OFRs forbundsomrade Lakare
jamte i forbundsomrddet ingdende organisationer

For Lararnas Samverkansrad

For AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer



Bilaga 1
till KAP-KL

KollektivAvtalad Pension (KAP-KL)

I Inledande bestammelser

§1 Tillampningsomrade

Mom.1 KollektivAvtalad Pension (KAP-KL) géller for en arbetstagare
for vilken tillampas AB, BEA, Med stud, PAN eller RiB, om han eller hon

inte omfattas av andra bestimmelser om pension genom anstéllningen.

KAP-KL giller inte for en arbetstagare som tilltrader en anstallning efter
det han eller hon har fyllt 67 ar.

Efter det att arbetstagaren har avgatt fran anstdllningen galler KAP-KL
for honom eller henne under tid som sérskild avtalspension betalas ut,
samt avseende berdkning och utbetalning av pension i 6vrigt.

Mom. 2 En arbetstagare ar skyldig att folja de dandringar av bestammel-
serna som parterna traffar overenskommelse om. Detta géller dven en
fore detta arbetstagare och hans eller hennes efterlevande i de delar som
ror berdkning och utbetalning av pension.

Mom. 3 IKAP-KL menas med kommunal arbetsgivare; kommun,
landsting, region, medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta, samt annan av
Pensionsndmnden godkand arbetsgivare.

Anmarkning

Om Pensionsndmnden, se §§ 48 och 49.



§2 Pensionsformaner

Pensionsformanerna ar

a) avgiftsbestamd dlderspension (§§ 10-16),
b) formdnsbestimd alderspension (§§ 20-23),
¢) livranta (§§ 26-29),

d) sdrskild avtalspension (§§ 30-37), och

e) pension till efterlevande (§§ 38—41).

Anmarkning

Om intjanad pensionsratt 1997-12-31 och pensionsbehallning enligt PFA,
se §§ 42-45.

§ 3 Ansokan om pension

En arbetstagare ansOker om pension enligt arbetsgivarens anvisningar.
Arbetstagaren har rétt att f4 pension utbetalad tre manader efter det att
arbetsgivaren tagit emot sddan fullstindig ansokan.

Utan ansokan betalas pension ut fran och med kalendermdanaden efter
den da arbetstagaren fyller 67 dr, eller den senare kalendermdnad efter
den dd han eller hon avgar fran anstallningen.

For avgiftsbestamd alderspension géller avseende ansdkan vad som
overenskommits mellan arbetstagaren och forsakringsbolaget.

§4 Begransningar i ratten till pension

Mom.1 Arbetsgivaren kan besluta att en arbetstagare helt eller delvis
inte ska ha ratt till pension med anledning av att han eller hon lamnat
oriktiga eller ofullstindiga uppgifter om sitt halsotillstand eller annat
forhallande av vikt i anslutning till anstdllningen. Omstandigheterna ska
vara sadana som vid forsakringsfall krdvs for pafoljd for brott mot upp-
lysningsplikten enligt 12 kap. 1-4 §§ FAL.

Mom. 2 Arbetsgivaren kan besluta att en arbetstagare eller hans eller
hennes efterlevande helt eller delvis inte ska ha rétt till pension med



anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat en arbets-
tagares arbetsoformdga eller dod. Omstandigheterna ska vara sddana
som vid forsdakringsfall kravs for pafoljd for brott avseende framkallande
av fara enligt 12 kap. 8 § FAL.

§ 5 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att enligt
arbetsgivarens anvisningar lamna de uppgifter som behovs for berak-
ning av pensionen och fOr att faststdlla rdtten till den. Limnas inte sdda-
na uppgifter kan arbetsgivaren besluta att pensionen ska minskas i
skadlig omfattning eller att ratten till pensionen ska upphora.

For fortsatt ratt till utbetalning av pensionen ska arbetstagaren eller hans
eller hennes efterlevande styrka sin rétt till den, om han eller hon inte dr
folkbokford i Sverige.

Anmarkning

En arbetstagare eller hans eller hennes efterlevande som inte dr folkbokford i
Sverige ska till sin pensionsansokan bifoga intyg, utfardat av behorig myndig-
het i utlandet, med uppgifter om fédelsetid, civilstdnd och annat som behovs
for att rétten till den sdkta pensionen ska kunna beddémas.

§ 6 Utbetalning av pension

Mom. 1 Pensionen betalas ut manadsvis efter den kalendermanad da
villkoren uppfylls for att fa den utbetalad eller &ndrad. Pensionen betalas
ut till och med kalendermdnaden da forutsiattningarna for att betala ut
den upphor att gdlla. Om inte annat framgar av dessa bestimmelser
betalas pension ut livsvarigt.

Mom. 2 Om pensionens manadsbelopp inte uppgar till 0,2 procent av
prisbasbeloppet (PBB) kan arbetsgivaren besluta att betala ut pensionen
som en engangsersattning, berdknad enligt de forsakringstekniska rikt-
linjer som godkénts av Pensionsndmnden.

§7 Aterbetalning av pension

Mom.1 Om en arbetstagare eller hans eller hennes efterlevande far
pensionen utbetalad utan att ha ratt till den eller pensionen betalas ut
med ett for hogt belopp, och han eller hon har orsakat detta genom
oriktiga uppgifter eller genom att inte fullgora sin uppgiftsskyldighet
eller pd annat sitt, ska arbetstagaren eller hans eller hennes efterlevande
betala tillbaka det belopp som han eller hon fatt for mycket. Detsamma



gdller om arbetstagaren eller hans eller hennes efterlevande borde ha
insett att utbetalningen var oriktig.

Mom. 2 Om f6r mycket pension har betalats ut enligt ovan kan sddant
belopp regleras pa kommande pensionsutbetalning(ar) till arbetstagaren
eller hans eller hennes efterlevande i enlighet med lagen (1970:215) om
arbetsgivares kvittningsratt. Arbetsgivaren kan besluta att helt eller del-
vis efterge beloppet.

§ 8 Information

Arbetsgivaren ska fortlopande informera arbetstagaren om hans eller
hennes pensionsformaner.



II Lon for berakning av pension

§9 Pensionsgrundande 16n

Mom. 1 En arbetstagares pensionsgrundande 16n berdknas per kalen-
derdr och begransas till hogst 30 inkomstbasbelopp (IBB).

Mom. 2 Den pensionsgrundande 16nen ar de férmdner i anstdllningen
enligt § 1 mom. 1 som arbetsgivaren har betalat ut till arbetstagaren
enligt:

a) AB §15 och tillhérande sarskilda bestammelser/specialbestimmelser
eller motsvarande formaner enligt lokala bestimmelser,

b) BEA §13 (§ 3 till och med 2006-06-30),
¢) Med stud punkterna 2-6,

d) PAN §§ 8-10, eller

e) RiB§§7-12, 14 och 16n enligt § 19.

Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare far triaffas avtal om att den
pensionsgrundande 16nen dven omfattar annan avloningsforman.

Mom. 3 Under ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall eller arbets-
skada, ledighet enligt ForL eller ledighet utan rétt till férméaner enligt
mom. 2 pa grund av fackligt fortroendeuppdrag, dr den pensionsgrun-
dande I6nen i stéllet det 16nebortfall som uppkommit genom tillampning
av AB § 17 eller motsvarande sédrskilda bestimmelser/specialbestimmel-
ser. For en arbetstagare med timlon berdknas 16nebortfallet till den 16n
som han eller hon enligt dd gallande forlaggning av ordinarie arbetstid
skulle ha fatt.

For en arbetstagare som omfattas av PAN ar den pensionsgrundande
16nen bortfallet av 6verenskommen 16n enligt § 8 i PAN.



For en arbetstagare som omfattas av RiB dr den pensionsgrundande
16nen bortfallet av 6verenskommen ersattning for beredskapstjanst
enligt § 7, forutbestdmd 6vnings- och materielvardstid enligt § 9, Gver-
enskommet befdlstillagg och platschefsarvode m.m. enligt § 11, 6verens-
kommen ersdttning for sdrskild ansvars-/verksamhetsuppgift enligt
§121iRiB.

Arbetsgivaren kan besluta att pensionsgrundande 16n ska berdknas dven
vid annan ledighet dn vad som foljer av fOrsta stycket i detta moment.



III Avgiftsbestamd dlderspension

§10 Ratt till avgiftsbestimd alderspension

En arbetstagare har ratt till avgiftsbestimd alderspension enligt dessa
bestaimmelser.

§11 Pensionsavgifter

Mom. 1 En arbetstagare tillgodordknas en arlig pensionsavgift fran och
med kalenderménaden efter den da han eller hon fyller 21 ar. Pensions-
avgiften berdknas i procent av avgiftsunderlaget enligt § 12.

Procentsatsen ar
- 4 procent for ar 2007,
- 4,25 procent for aren 2008 och 2009, samt

- 4,5 procent fran och med ar 2010.

Anmarkningar

1. For en arbetstagare som ar fodd 1946 eller tidigare galler i stdllet for de
procentsatser som anges ovan de som anges i pensionsbestammelserna i
tillampligt PFA i lydelse den 31 december 2005. Gransvardet for de olika
procentsatserna dr 7,5 IBB for sddan arbetstagare.

2. For ar 2006 avseende alder for tillgodordkning av pensionsavgift och
procentsatser, se overgangsbestimmelserna punkten 1.

Mom. 2 En arbetstagare tillgodordknas pensionsavgift fran arbetsgiva-
ren endast om den for kalenderaret &r hogre dan 1 procent av samma ars
IBB. Da arbetstagaren inte ska tillgodordknas pensionsavgift betalar
arbetsgivaren ut motsvarande belopp direkt till arbetstagaren i form av
ersiattning som inte dr pensionsgrundande.



§12 Avgiftsunderlag
Mom. 1 Avgiftsunderlaget dr den pensionsgrundande 16nen enligt § 9.

Mom. 2 For en arbetstagare som avgdr fran anstdllningen och samma ar
borjar ta ut pension dr avgiftsunderlaget for avgangsaret foregaende ka-
lenderars avgiftsunderlag, omrdknat med kvoten av anstillningstiden
avgangsaret och anstillningstiden med avgiftsunderlag aret innan av-
gangsaret, samt uppraknat med forandringen av IBB i forhéllande till
avgangsdret. Motsvarande géller dven fOr arbetstagare som avlider och
pension till efterlevande betalas ut.

Anmarkning

For en arbetstagare som inte har nagon anstéllningstid med avgiftsunderlag
aret fore avgangsaret, dr beloppet enligt mom. 1 avgiftsunderlaget.

Mom. 3 For en arbetstagare som far sdrskild avtalspension for arbets-

tagare inom raddningstjansten utbetalad ska i avgiftsunderlaget inrak-

nas 1/12 av pensionsunderlaget for varje kalendermédnad som han eller
hon har sadan sarskild avtalspension, upprdknat med forandringen av

IBB i forhallande till avgangsaret.

§13 Betalning av pensionsavgift

Mom. 1 En arbetstagares pensionsavgift betalas varje kalenderdr av
arbetsgivaren till den pensions- eller fondforsakring som arbetstagaren
védljer. Pensionsavgiften fortsatter att betalas till den valda forsakringen
tills arbetstagaren gor ett nytt val.

Nar en arbetstagare borjar en ny anstéllning hos en annan kommunal
arbetsgivare som tillimpar KAP-KL fortsatter tidigare vald forsakring att
gdlla tills han eller hon gor ett nytt val om arbetstagarens val av forsak-
ring dr kdnt av arbetsgivaren.

Mom. 2 Pensionsavgiften for ett kalenderdr ska betalas av arbetsgivaren
senast den 31 mars foljande ar.

For det kalenderar da alderspension eller pension till efterlevande ska
borja betalas ut ska arbetsgivaren betala pensionsavgiften i anslutning
till den tidpunkt dé arbetstagarens anstallning upphor.



§14 Val av forsakringsbolag

Mom. 1 En arbetstagare véljer den pensions- eller fondforsakring som
pensionsavgiften ska betalas till fore utgangen av ett kalenderar. Arbets-
tagaren ska skriftligt meddela sitt val av forsdkringsbolag till arbets-
givaren.

Anmarkning

Med pensions- eller fondforsdkring menas sddan pensionsfoérsdkring som anges
i 58 kap. 2 § och 4-16 §§ IL. Pensionsnamnden avgdr om en pensions- eller
fondforsakring uppfyller de lagstadgade kraven.

Om en arbetstagare inte meddelar sitt val av forsakringsbolag till arbets-
givaren fOore utgangen av det forsta kalenderar for vilket han eller hon
tillgodordknas pensionsavgift, ska pensionsavgiften betalas till en tradi-
tionell livforsakring hos KPA Pensionsforsakring AB (publ). Forsakring-
en tecknas med aterbetalningsskydd som kan viljas bort av arbetstaga-
ren.

Mom. 2 Ett forsakringsbolag som meddelar forsikring enligt mom. 1
ska av arbetsgivaren erbjudas mojlighet att teckna pensions- eller fond-
forsakring for arbetstagare hos arbetsgivaren. For att en arbetstagare ska
kunna viélja viss pensions- eller fondforsdkring krédvs att forsakrings-
bolaget anmalt sitt intresse av att vara valbart bolag for arbetstagare hos
arbetsgivaren.

§ 15 Utbetalning av avgiftsbestamd dlderspension
Utbetalning av avgiftsbestimd dlderspension sker enligt 6verenskom-
melse mellan arbetstagaren och forsakringsbolaget.

§16 Avgiftsbefrielseforsikring

En arbetsgivare tecknar avgiftsbefrielseforsakring som tillférsakrar
arbetstagaren pensionsavgift i enlighet med de mellan de centrala
parterna 6verenskomna villkoren for sddan forsdkring.



IV Formansbestaimda pensioner

§17 Formansbestimda pensioner

Mom. 1 Formansbestamda pensioner enligt dessa bestaimmelser ar
a) formansbestamd dlderspension,

b) livranta,

¢) sdrskild avtalspension, och

d) pension till efterlevande.

Mom. 2 Om arbetstagaren avgdr fran en anstillning och darefter tilltra-
der en ny anstéllning hos arbetsgivaren inom 30 kalenderdagar, ska an-
stallningarna betraktas som en anstéllning vid tillimpning av bestam-
melserna om formdansbestdmda pensioner i KAP-KL.

§18 Pensionsunderlag

Mom. 1 Pensionsunderlag anvénds vid berdkning av formansbestamda
pensioner.

Mom. 2 En arbetstagares pensionsunderlag berdaknas med utgangs-
punkt i den under berdkningsperioden pensionsgrundande l6nen
enligt § 9.

Pensionsunderlaget berdknas dven med utgangspunkt frdn pensions-
grundande lon i tidigare anstdllning, om anstdllningen har overgatt till
den forvarvande arbetsgivaren vid en verksamhetsovergdng enligt 6 b §
LAS, forutsatt att sdvél den tidigare som den senare arbetsgivaren &dr en
kommunal arbetsgivare som tillampar KAP-KL.

Berdkningsperioden dr de sju kalenderar som narmast foregar aret fore
det kalenderar da berdakningstidpunkten infaller.

Mom. 3 Den pensionsgrundande l6nen enligt § 9 for varje kalenderar i
berdakningsperioden rdaknas om med den arliga forandringen av PBB i
forhdllande till nivan det kalenderar dd berdakningstidpunkten infaller.

Mom. 4 For en arbetstagare som varit anstdlld minst fem hela kalender-
ar i berdkningsperioden dr pensionsunderlaget medelvardet av de fem



hogsta omrdknade pensionsgrundande 16nerna enligt mom. 3 for de hela
kalenderar i berakningsperioden som han eller hon har varit anstalld.

For en arbetstagare som inte har varit anstdlld minst fem hela kalenderar
i berdkningsperioden dr pensionsunderlaget medelvardet av de omrak-
nade pensionsgrundande 16nerna enligt mom. 3 {f6r de hela kalenderdr i
berdakningsperioden som han eller hon har varit anstalld.

For en arbetstagare som inte har varit anstalld ndagot helt kalenderar av
aren i berdkningsperioden dr pensionsunderlaget

a) den fasta kontanta l6nen eller timlonen da han eller hon tilltradde
anstdllningen, berdknad per manad och multiplicerad med tolv, samt

b) de tillaigg, utover vad som ingdr i a), som betalats ut till arbetstagaren
inom tolv manader efter tilltradet,

varefter summan av beloppen enligt a) och b) omrdknas fran tilltradet
med héansyn till forandringen av PBB enligt mom. 3.

Mom. 5 Om arbetstagarens anstdllning omreglerats avseende syssel-
sattningsgraden till f6ljd av att han eller hon beviljats forman enligt

§ 19 a) eller b) ska, vid berdkning av pensionsunderlaget, minskningen
av sysselsattningsgraden till f6ljd av att sddan férmdn har beviljats anses
som om arbetstagaren har varit ledig till f6ljd av sjukdom nér den
pensionsgrundande 16nen faststills genom att § 9 mom. 3 tillampas.

§19 Berakningstidpunkt

Berdkningstidpunkt dr den tidigaste tidpunkt da

a) arbetstagarens ratt till hel eller partiell sjuk- eller aktivitetsersattning
utifran nedsatt arbetsformdga i anstdllningen borjar gélla,

b) arbetstagaren till f6ljd av arbetsskada far sin arbetsférmdga i anstall-
ningen nedsatt med minst hélften, och hans eller hennes ritt till livranta
enligt LAF eller LSP i minst motsvarande grad borjar gélla,

c) arbetstagarens anstdllning omreglerats i samband med partiellt uttag
av formansbestamd alderspension eller sdrskild avtalspension,

d) arbetstagarens anstdllning upphor, forutsatt att han eller hon déref-
ter inte tilltrdder ny pensionsgrundande anstéllning hos arbetsgivaren
inom 30 kalenderdagar,

e) arbetstagaren avlider, eller



f) arbetstagaren fyller 65 ar
Anmarkningar

1. Om anstéllningen bestdr sedan ratten till f{éormédner som anges i a) eller b) har
upphort ska ny berdkningstidpunkt faststéllas da ndgon av a)—f) ovan forelig-

ger.

2. Berdkningstidpunkt, forutom i fall som anges i d) och e), dr utgdngen av
kalendermédnaden fore den da respektive forutsattning intrétt.



V Formansbestamd dlderspension

§20 Ratt till formansbestimd alderspension

Mom. 1 En arbetstagare vars pensionsgrundande 16n i anstillningen ett
kalenderar 6verstiger 7,5 IBB och vars pensionsunderlag vid berdknings-
tidpunkten hos arbetsgivaren overstiger 7,5 IBB, har en pensionsratt i
form av formédnsbestamd dlderspension enligt dessa bestimmelser.

Anmarkning

Avseende en arbetstagares ratt till formansbestdamd alderspension om han eller
hon avgdr under dren 20062011, se 6vergangsbestimmelserna punkten 2.

Mom. 2 En arbetstagare har rétt till f{ormdnsbestamd dlderspension om
han eller hon avgar frdn anstillningen tidigast vid utgdngen av kalen-
dermanaden fore den da arbetstagaren fyller 65 ar.

En arbetstagare har rtt till formansbestamd alderspension dven om han
eller hon avgar fran anstéllningen fore 65 ar, forutsatt att arbetstagaren
avgar med genast borjande férmdansbestaimd dlderspension eller sarskild
avtalspension, dock tidigast vid utgdngen av kalendermdnaden fore den
da arbetstagaren fyller 61 4r.

Mom. 3 En arbetstagare har rétt till f{ormansbestamd alderspension fran
och med den kalendermanad da han eller hon fyller 65 &r, &ven om
arbetstagaren har avgatt tidigare fran anstéallningen. Detta géller forut-
satt att han eller hon fran berdkningstidpunkten enligt § 19 a) eller b) och
fortlopande fram till den kalendermdnad dd han eller hon fyller 65 ar har
haft ratt till f{orman som avses i § 19 a) respektive b). Motsvarande géller
dven for arbetstagare som avgar fran anstillningen med sarskild avtals-
pension, forutsatt att pensionsavgift enligt § 11 fortlopande betalas fram
till den kalendermanad da han eller hon fyller 65 ar.

Anmarkning

En arbetstagare som avgdr utan rétt till formansbestdmd alderspension enligt
mom. 2 eller 3 har rétt till livranta enligt § 26.

§ 21 Berakning av formdnsbestimd dlderspension

Mom.1 Berdkning av formansbestdmd alderspension gors med de pro-
cent av pensionsunderlaget vid berdkningstidpunkten som anges i tabel-
len nedan multiplicerad med tidsfaktorn enligt mom. 2.



Fodelsear

Pensionsniva i procent av pensionsunderlaget

fran 65 ars alder

Mer 4n 7,5 och hogst Mer &n 20 och hogst
20 IBB 30 IBB
- 1946 62,50 31,25
1947 62,14 31,07
1948 61,79 30,89
1949 61,43 30,71
1950 61,07 30,54
1951 60,71 30,36
1952 60,36 30,18
1953 60,00 30,00
1954 59,64 29,82
1955 59,29 29,64
1956 58,93 29,46
1957 58,57 29,29
1958 58,21 29,11
1959 57,86 28,93
1960 57,50 28,75
1961 57,14 28,57
1962 56,79 28,39
1963 56,43 28,21
1964 56,07 28,04
1965 55,71 27,86
1966 55,36 27,68
1967 - 55,00 27,50




Anmairkningar
1. Med 65 ars alder menas den kalendermanad da arbetstagaren fyller 65 ar.

2. For en arbetstagare som avgdr fran anstdllningen med formansbestamd al-
derspension under aren 2006 — 2011 géller 6vergdngsbestimmelse om samman-
vagt basbelopp som gransvarde for de olika procentsatserna, se Overgangsbe-
stimmelserna punkten 3.

3. Avseende pensionsniva for berdkningstidpunkt aret 2006, se 6vergangs-
bestimmelserna punkten 4.

Mom. 2 Med tidsfaktorn menas kvoten T/N, dock hogst talet 1, dar

T = tid for vilken pensionsavgifter tillgodordknats enligt § 11 och enligt
§ 8 i tidigare gdllande PFA till f6ljd av anstdllning hos kommunal arbets-
givare. FOr en arbetstagare som avgar fore 65 ar, dock tidigast frdn och
med kalendermanaden under vilken han eller hon fyller 61 ar, tillgodo-
raknas dven den tid som aterstdr till 65 ar, forutsatt att arbetstagaren av-
gar med genast borjande formdnsbestimd alderspenspension eller sar-
skild avtalspension. Tiden rdknas fran och med kalendermanaden efter
den da arbetstagaren fyller 28 ar till och med kalendermanaden fore den
da han eller hon fyller 65 ar.

N =30 ar.

En arbetstagare tillgodordknas inte tid enligt ovan for sddan tid da han
eller hon hos nuvarande eller tidigare arbetsgivare omfattas av annan
pensionslosning dn dessa bestimmelser eller tidigare gdllande PFA.

Tillgodordkning av tid forutsétter att anstallningstiden uppgar till en
sammanhdngande tid av minst tre mdnader.

Tillgodorakning av tid fran en tidigare anstdllning enligt ovan gors
endast i en senare anstdllning om den tidigare anstillningen har av-
slutats innan arbetstagaren tilltrdder den nya anstillningen.

Tillgodorakning av tid enligt stycket ovan ska likval goras om

a) den tidigare anstdllningen avslutas senast inom 30 kalenderdagar
fran det att arbetstagaren tilltrader ny anstdllning, eller

b) den tidigare anstédllningen avslutas med hel ledighet och arbets-
tagaren under sddan ledighet tilltrader den nya anstdllningen.

Arbetstagaren kan dock tillgodordknas tid som hégst motsvarar kalen-
dertiden.



Mom. 3 Med tid for vilken pensionsavgifter tillgodordknats jamstalls
tid som tillgodordknats for intjdnad pensionsratt 1997-12-31 enligt
tillampligt PFA.

Anmarkning

Sadan tillgodordkning av tid géller frdn och med 2007-01-01, se 6vergangs-
bestimmelserna punkten 4.

Mom. 4 Om tid i samma, eller tidigare anstéllning har tillgodordknats,
som dven har tillgodordknats for en tidigare intjanad f6rman, ska sddan
formdn raknas av fran den formdnsbestdmda dlderspensionen. Intjanad
pensionsratt 1997-12-31 enligt tillampligt PFA ska avrdknas endast till
den del som berdknats pa en drsmedelpodng som Overstiger 7,5.

Avrakning gors med de belopp som arbetstagaren har ratt till fran och
med 65 ars alder.

Mom. 5 Berdkningen enligt mom. 1 avser en pension som borjar betalas
ut fran och med kalendermanaden under vilken arbetstagaren fyller

65 ar. Borjar utbetalningen vid annan tidpunkt ska pensionen minskas
eller 6kas enligt nedan.

Om formansbestaimd dlderspension borjar betalas ut fore den kalender-
madnad da arbetstagaren fyller 65 ar ska pensionen minskas livsvarigt
med 0,4 procent fOr varje kalendermanad, frdn och med den kalender-
mdnad pensionen borjar betalas ut till och med kalendermdnaden fore
den da han eller hon fyller 65 &r.

Om férmédnsbestamd dlderspension borjar betalas ut efter den kalen-
dermanad dd arbetstagaren fyller 65 dr ska pensionen 6kas livsvarigt
med 0,4 procent for varje kalendermanad, frdn och med kalendermana-
den da han eller hon fyller 65 ar till och med kalendermanaden fore den
da pensionen borjar betalas ut.



§ 22 Oantastbar formansbestimd dlderspension

Den formdnsbestdmda dlderspensionen uppgdr till minst det belopp som
en livranta enligt § 28 skulle ha uppgatt till om arbetstagaren hade avgatt
frdn sin anstdllning vid utgdngen av nagot tidigare kalenderdr.

§ 23 Uttag av formansbestamd dlderspension
Mom. 1 En arbetstagare kan ta ut formdnsbestdmd dlderspension

a) tidigast frdn och med kalendermanaden efter den da han eller hon
avgatt fran anstallningen, dock tidigast fran och med kalendermanaden
under vilken han eller hon fyller 61 ar, och

b) senast fran och med kalendermdnaden efter den dd han eller hon fyl-
ler 67 ar eller den senare kalendermanad efter den dd han eller hon avgar
fran anstdllningen.

Mom. 2 For en arbetstagare som far sin anstédllning omreglerad till en
lagre sysselsdttningsgrad hos arbetsgivaren fran och med kalenderma-
naden dd han eller hon fyller 61 ar eller senare, kan forméansbestamd al-
derspension betalas ut partiellt hogst motsvarande arbetstidsbortfallet
till f6ljd av sadan omreglering.

Mom. 3 Formansbestamd dlderspension, pensionsbehallning och
intjanad pensionsratt 1997-12-31 fran arbetsgivaren enligt PFA ska tas
ut i samma omfattning och frdn samma tidpunkt.



VI Intjanande av pensionsratt

§ 24 Intjanad livranta 2007-01-01

For en arbetstagare som omfattas av bestimmelserna 2007-01-01 och som
uppfyller villkoren for ratt till f{éormédnsbestamd dlderspension enligt § 20
mom. 1 berdknas en livranta. Sddan livranta berdknas med tillampning
av bestimmelserna i § 21 mom. 1, 2 och 4, som om han eller hon avgatt
fran anstdllningen 2007-01-01. Vid tillimpning av § 21 mom. 4 ska av-
rakning goras med de belopp som géller vid utgangen av 2007.

§ 25 Intjanande av pensionsritt efter 2007-01-01

En arbetstagare tjanar in pensionsratt efter 2007-01-01 under tid som till-
godordknas enligt § 21 mom. 2. Intjdnad pensionsrétt dr sa stor del av
livrantan vid 65 ar enligt § 27 som den tillgodordknade tiden utgor av
summan av sadan tid och den tid som aterstar till 65 ar.



VII Livranta

§ 26 Ratt till livranta

En arbetstagare som avgdr fran sin anstédllning innan han eller hon fyller
65 ar utan att avga med genast borjande pension, forutsatt att arbetstaga-
ren ddrefter inte tilltrdder ny anstédllning hos arbetsgivaren inom

30 kalenderdagar, har rétt till livranta om han eller hon uppfyller vill-
koren for rétt till f{ormdnsbestamd dlderspension enligt § 20 mom. 1,
men inte villkoren enligt § 20 mom. 2 eller 3.

Anmarkning

En arbetstagare som omfattas av bestimmelserna ar 2006 har vid avgéang fran
anstdllningen under det aret, utan att han eller hon avgar med genast borjande
pension, ratt till en livranta enligt Overgangsbestammelserna punkten 6.

§ 27 Berakning av livranta efter 2007-01-01

Mom.1 Livrantan (L) uppgar till s stor del av den férmdansbestdamda
alderspensionen vid 65 ar (M) berdknad enligt nedan och § 21, som den
tillgodordaknade tiden (A) enligt § 21 mom. 2 frdn och med 2007-01-02 till
och med den tidpunkt dd livrantan berdknas utgdr av summan av sddan
tid och den tid (B) som aterstar till 65 ar fran den tidpunkt dd livrantan
berdknas;

L=MxA /(A +B).

Den formansbestdmda alderspensionen vid 65 dr (M) enligt forsta
stycket ska berdaknas

a) utan tillimpning av 6vergangsbestimmelse punkten 3,

b) med tillgodorakning av tid enligt § 21 mom. 2 och 3 som om arbets-
tagaren varit anstalld till 65 &r, och

c¢) med avrakning enligt § 21 mom. 4 f6r pensionsférmdn som tjdnats in
2007-01-01 eller tidigare med de belopp som galler vid utgangen av det
ar berdkningen gors.

Mom. 2 Om tid i en tidigare anstdllning ingdr i den fran och med
2007-01-02 tillgodordknade tiden enligt mom. 1 forsta stycket, och sam-



ma tid dven tillgodordknats i en tidigare anstdllning intjinad livréanta,
ska sadan livranta rdknas av fran den livranta som avses i mom. 1.

Avrakning ska goras med de belopp som géller vid utgdngen av det ar
berdakningen gors.
§ 28 Oantastbar livranta

En arbetstagares livranta enligt §§ 24 och 27 uppgar till minst det belopp
som en livranta uppgdr till vid utgdngen av nagot tidigare kalenderdr,
dock tidigast 2007-12-31, som om han eller hon d& avgatt frdn sin an-
stallning.

§29 Uttag av livranta

En arbetstagare kan ta ut livranta enligt §§ 24 och 27 enligt bestaimmel-
serna i § 21 mom. 5 och § 23.



VIII Sarskild avtalspension

§ 30 Sarskild avtalspension
Sarskild avtalspension finns i form av
- Overenskommelse om sarskild avtalspension, och
- ratt till sarskild avtalspension for arbetstagare inom raddnings-
tjansten.
§31 Overenskommelse om sirskild avtalspension

En arbetstagare och en arbetsgivare kan trédffa en enskild overenskom-
melse om hel eller partiell sdarskild avtalspension enligt dessa bestam-
melser. Sddan enskild 6verenskommelse kan galla

a) den sdrskilda avtalspensionens omfattning,
b) den tidpunkt fran vilken sdrskild avtalspension ska betalas ut,

¢) vilken pensionsnivd i procent av pensionsunderlaget som ska gélla
under tid med sarskild avtalspension,

d) om pensionsavgift ska tillgodordknas arbetstagaren under den tid da
sdrskild avtalspension betalas ut, och

e) om samordning ska goras med forvarvsinkomst under tid med sar-
skild avtalspension.

Anmarkning

Pensionsniva i procent av pensionsunderlaget enligt c) ska 6verenskommas
med beaktande av de begransningar som foljer av 28 kap. 8 § och 58 kap. 11 § IL
i den del som innebar att pensionen under de fem forsta dren betalas ut med
samma belopp vid varje utbetalningstillfdlle eller med stigande belopp.

§ 32 Forutsattningar vid o6verenskommelse om sirskild avtalspension

Mom.1 Om 6verenskommelse om sdrskild avtalspension trdffas mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren ska foljande galla.



a) Efter omreglering av en arbetstagares anstédllning avseende syssel-
sattningsgraden kan sdrskild avtalspension betalas ut partiellt hogst
motsvarande arbetstidsbortfallet till f6ljd av sddan omreglering.

b) Hel sdrskild avtalspension betalas ut till och med kalendermdnaden
innan arbetstagaren fyller 65 ar eller den tidigare kalendermanad da in-
tjdnad pensionsratt 1997-12-31 och/eller férmdansbestamd dlderspension
frdn arbetsgivaren borjar betalas ut.

c) Sdrskild avtalspension som betalas ut partiellt ska betalas ut till och
med kalendermanaden innan arbetstagaren fyller 65 ar och kan langst
betalas till och med den kalendermanad dé arbetstagaren fyller 67 ar.
Partiell sarskild avtalspension upphor dock den tidigare kalenderméanad
da sysselsattningsgraden i anstédllningen dndras eller anstallningen upp-
hor pa arbetstagarens initiativ eller intjanad pensionsratt 1997-12-31
och/eller formansbestdimd alderspension fran arbetsgivaren borjar beta-
las ut.

Mom. 2 Om en arbetstagare har hel sdrskild avtalspension och dérefter
beviljas hel sjukersittning, ska den avtalade pensionsnivan for sarskild
avtalspension som avser de inkomstdelar som ersétts av sjukersattning-
en, frdn samma tidpunkt sankas till tio procent. Om arbetstagaren bevil-
jas partiell sjukersattning ska den avtalade pensionsnivan for sarskild
avtalspension jamkas i forhdllande till ersattningens omfattning.

§ 33 Raitt till siarskild avtalspension for arbetstagare inom raddnings
tjansten

En arbetstagare med anstdllning inom rdddningstjansten med huvudsak-
lig tjanstgoring i utryckningsstyrka har, utover mojligheten till 6verens-
kommelse om sarskild avtalspension enligt § 31, rétt till sarskild avtals-
pension for arbetstagare inom rdddningstjansten om han eller hon

a) avgdr fran anstdllningen pa egen begaran tidigast frdn och med
kalendermanaden efter den dd han eller hon fyller 58 ar, och

b) uppfyller kravet att vid avgdngen fran anstdllningen tillhort radd-
ningstjdnsten under minst 30 dr, varav 25 av dessa ar fullgjorts i utryck-
ningsstyrka.



Anmairkningar

1. I25-arsvillkoret inrdknas sddan tid da arbetstagaren pa arbetsgivarens bega-
ran fullgjort andra arbetsuppgifter eller annan tid som far anses vara en natur-
lig f6ljd av anstdllningen, till exempel utbildning.

2. 125-drsvillkoret rdknas in tid i anstdllning med motsvarande anstéllnings-
villkor hos kommun, medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta och annan av
Pensionsndmnden godkédnd arbetsgivare.

3. Dessa bestimmelser giller inte for arbetstagare som omfattas av RiB.

§ 34 Berdakning av sarskild avtalspension for arbetstagare inom
raddningstjansten

Mom. 1 En arbetstagares pensionsunderlag berdknas enligt § 18.

Mom. 2 Berdkning av sdrskild avtalspension for arbetstagare inom
raddningstjansten gors med de procent av pensionsunderlaget vid
berdakningstidpunkten som anges i tabellen nedan.

Fodelsear Pensionsniva i procent av pensionsunderlaget
Hogst 7,5 IBB Mer 4n 7,5 och Mer an 20 och
hogst 20 IBB hogst 30 IBB
- 1946 73,50 62,50 31,25
1947 73,50 62,14 31,07
1948 73,50 61,79 30,89
1949 73,50 61,43 30,71
1950 73,50 61,07 30,54
1951 73,50 60,71 30,36
1952 73,50 60,36 30,18
1953 73,50 60,00 30,00
1954 73,50 59,64 29,82
1955 73,50 59,29 29,64
1956 73,50 58,93 29,46
1957 73,50 58,57 29,29
1958 73,50 58,21 29,11
1959 73,50 57,86 28,93
Fodelsear Pensionsniva i procent av pensionsunderlaget
Hogst 7,5 IBB Mer an 7,5 och Mer 4n 20 och
hogst 20 IBB hogst 30 IBB




1960 73,50 57,50 28,75
1961 73,50 57,14 28,57
1962 73,50 56,79 28,39
1963 73,50 56,43 28,21
1964 73,50 56,07 28,04
1965 73,50 55,71 27,86
1966 73,50 55,36 27,68
1967 - 73,50 55,00 27,50
Anmairkningar

1. For en arbetstagare som avgdr fran anstillningen med sérskild avtalspen-
sion for arbetstagare inom raddningstjansten under dren 2006-2011 géller 6ver-
gangsbestimmelse om sammanvagt basbelopp som gransvérde for de olika
procentsatserna, se dvergangsbestimmelserna punkten 3.

2. Avseende pensionsnivaer for berdkningstidpunkt dret 2006, se 6vergangs-
bestimmelserna punkten 4.

Mom. 3 Om en arbetstagare har sarskild avtalspension for arbetstagare
inom raddningstjansten och déarefter beviljas hel sjukersdttning, ska
pensionsnivan for den sarskilda avtalspensionen, avseende de inkomst-
delar som ersitts av sjukersattningen, fran samma tidpunkt sankas till
tio procent. Om arbetstagaren beviljas partiell sjukersattning ska pen-
sionsnivan jamkas i forhdllande till ersattningens omfattning.

§ 35 Utbetalning av sarskild avtalspension for arbetstagare inom
raddningstjansten

Sarskild avtalspension for arbetstagare inom rdddningstjansten betalas
ut, med de begransningar som foljer av §§ 36 och 37, fran avgangen
langst till och med kalendermanaden innan arbetstagaren fyller 65 ar.

§36 Samordning

Mom.1 Om en arbetstagare med sdrskild avtalspension for arbetstagare
inom rdddningstjansten har forvarvsinkomst ska den sarskilda avtals-
pensionen minskas med 73,5 procent av sddan inkomst.

Med forvarvsinkomst menas sddan inkomst som kan jamstéllas med av-
loningsférmaner enligt § 9.



Anmairkning

Mellan en arbetstagare och en arbetsgivare kan triffas 6verenskommelse om
annan samordning med forvarvsinkomst @n vad som f6ljer av denna paragraf.

Mom. 2 Om en arbetstagare med sarskild avtalspension for arbetstagare
inom raddningstjansten utfor arbete utan ersittning eller mot lag ersatt-
ning, eller far annan ersittning dn sadan forvarvsinkomst som framgar
enligt ovan, kan arbetsgivaren besluta att minska pensionen med ett
uppskattat inkomstbelopp, vilket motsvarar den inkomst som kan anses
vara skalig.

Mom. 3 Arbetsgivaren ska inte minska pensionen for sadan del av in-
komsten som f6ljer av arbete som arbetstagaren hade innan hans eller
hennes ansdkan om sérskild avtalspension for arbetstagare inom radd-
ningstjansten kommit arbetsgivaren till handa.

Mom. 4 Samordning ska inte goras om de inkomster som ska samord-
nas ett visst kalenderar inte uppgar till 24 procent av PBB for detta ar.

Mom. 5 Berdkningar gors for kalendermanad enligt arbetstagarens
prelimindra uppgifter. Arbetsgivaren kan faststélla en langre avrak-
ningsperiod.

En definitiv reglering gors for varje kalenderar. Om samordning med
annan inkomst gjorts med ett for hogt eller ett for lagt belopp ska detta
regleras pd nésta ars pensionsbelopp. Sddan reglering kan goras dven
efter det att arbetstagaren fyllt 65 &r.

§ 37 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare ar skyldig att limna de uppgifter om samordningsbara
ersiattningar, inkomster m.m. som behovs for berdkning av enligt arbets-
givarens anvisningar. Ldmnas inte sddana uppgifter, eller lamnas felak-
tiga uppgifter, kan arbetsgivaren besluta att minska pensionen i skalig
omfattning eller att rdtten till pensionen ska upphora.



IX Pension till efterlevande

§ 38 Ritt till pension till efterlevande
En arbetstagares efterlevande har enligt dessa bestimmelser ratt till
- pension till efterlevande vuxen, och

- pension till efterlevande barn.

§39 Giltighet

Mom.1 En arbetstagares efterlevande har ratt till pension till efter-
levande om arbetstagaren avlider

a) under tid da han eller hon ar anstalld,

b) under tid da han eller hon far ersdttning frdn av arbetsgivaren

tecknad AGS-KL eller far arbetsskadelivranta som samordnas med sjuk-

eller aktivitetsersdttning,

Anmarkning

Raétten till pension till efterlevande galler ocksa om arbetstagaren avlider under

tid da han eller hon ar sjuk utan att vara anstélld, men vid fortsatt sjukdom
skulle fatt ersattning fran av arbetsgivaren tecknad AGS-KL.

¢) under tid da han eller hon far sarskild avtalspension, eller

d) inom sex mdnader efter det att arbetstagarens anstédllning upphort.

Mom. 2 En arbetstagares efterlevande har inte rétt till pension till efter-
levande enligt mom. 1 b)-d) om arbetstagaren vid tidpunkten for dods-
fallet har en annan anstéllning med pensionsratt och genom den anstall-

ningen har ratt till pensionsférman.

§40 Pension till efterlevande vuxen

Mom. 1 Pension till efterlevande vuxen betalas ut till arbetstagarens
make, om han eller hon stadigvarande bodde tillsammans med arbets-
tagaren vid tidpunkten for dodsfallet, och

a) da stadigvarande bodde tillsammans med barn under tolv ar, som
nagon av eller bada makarna hade vardnaden om, eller



b) utan avbrott bott tillsammans med arbetstagaren sedan minst fem ar
fore tidpunkten for dodsfallet.

Med efterlevande make jamstalls registrerad partner enligt lagen
(1994:1117) om registrerat partnerskap.

Med efterlevande make jamstalls ocksa den ogifta person som stadig-
varande bodde tillsammans med den ogifte arbetstagaren vid hans eller
hennes dod, och

c) som tidigare varit gift eller registrerad partner med arbetstagaren,
eller

d) har eller har haft barn, eller dd vantade barn med arbetstagaren.

Mom. 2 En efterlevande vuxen har inte ldangre ratt till pension till efter-
levande om han eller hon

a) gifter sig eller registrerar partnerskap, eller

b) stadigvarande bor tillsammans med ndgon, som den efterlevande
har varit gift eller registrerad partner med, eller har eller har haft barn
med.

Mom. 3 Berdkning av pension till efterlevande vuxen gors med de pro-
cent av pensionsunderlaget vid berdkningstidpunkten som anges i tabel-
len nedan.

Pensionsunderlag uttryckt i IBB | Hogst 20 Mer an 20

och hogst 30
Pensionsniva 15,0 % 7.5 %
Anmarkning

For en arbetstagare som avlider under ndgot av dren 20062011 géller 6ver-
gangsbestimmelse om sammanvagt basbelopp som gransvérde for de olika
procentsatserna, se dvergangsbestimmelserna punkten 3.

Mom. 4 Pension till efterlevande vuxen betalas ut langst i fem ar.

Mom. 5 Avseende kompletterande dnkepension hanvisas till 6ver-
gangsbestammelserna punkten 9.



§ 41 Pension till efterlevande barn

Mom. 1 Pension till efterlevande barn betalas ut till arbetstagarens barn
eller adoptivbarn till och med manaden innan barnet fyller 18 ar.

Ratten till pension till efterlevande barn géller dven for den tid d& barnet
har ratt till barnpension enligt EPL.

Ratt till pension till efterlevande barn har dven det utlandska barn som
arbetstagaren med socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem i
Sverige for vard och fostran i adoptionssyfte.

Mom. 2 Berédkning av pension till efterlevande barn gors med de pro-
cent av pensionsunderlaget vid berdkningstidpunkten som anges i tabel-
len nedan.

Pensionsunderlag uttryckt i IBB | Hogst 7,5 |Merdan7,5 | Mer dn 20
och hogst 20 | och hogst 30

Pensionsniva 10 % 28 % 14 %

Anmarkning

For en arbetstagare som avlider under ndgot av aren 2006-2011 géller 6ver-
gangsbestimmelse om sammanvagt basbelopp som gransvarde for de olika
procentsatserna, se dvergangsbestimmelserna punkten 3.

Mom. 3 Om det finns flera barn med ritt till pension till efterlevande
barn ska pensionen raknas upp genom att pensionsbeloppet multipli-
ceras med nedan angivna faktorer.

Antal barn 2 3 4 5 eller flera

Faktor 14 1,6 1,8 2,0

Det uppraknade pensionsbeloppet ska fordelas lika mellan barnen.




Mom. 4 Om ett efterlevande barn till en arbetstagare framstéller an-
sprak pad pension till efterlevande barn forst efter det att sddan pension
borjat betalas ut, ska redan utbetalda pensionsbelopp inte omfordelas
mellan barnen.



X Intjanad pensionsratt 1997-12-31 och pensions-
behadllning enligt PFA

§42 Giltighet

Bestammelserna om intjanad pensionsratt 1997-12-31 géller for en arbets-
tagare:

a) som 1997-12-31 omfattades av PA-KL hos kommun, landsting, kom-
munalférbund eller annan av Pensionsndmnden godkand arbetsgivare
och

b) for vilken PB gallde 1998-01-01.

§ 43 Intjanad pension

Mom. 1 Intjanad dlderspension berdknas som det hogsta vdardet av en
livranta enligt PA-KL § 15 och en kompletteringspension enligt PA-KL
8§ 9 och 14, varvid foljande regler ska tillampas.

1. Berdkningstidpunkten for intjanad pension ar 1997-12-31.

2. Livrantan berdknas med bortseende fran villkoren i PA-KL § 15
mom. 1 a) —d).

3. Om drsmedelpodng inte kan berdknas enligt PA-KL § 8 mom. 3 a)-h),
ska arsmedelpodng i stdllet berdknas med tillampning av vad som ségs i
tillampligt PFA om antagen arspoang.

4. Itidsfaktorn for livrantan och kompletteringspensionen inrdknas
pensionsgrundande tid enligt PA-KL § 15 eller motsvarande enligt dldre
kommunala pensionsbestammelser.

5. Folkpension och ATP bestams utifran de uppgifter om civilstand,
podngdr och medelpodng som géllde for arbetstagaren 1997-12-31.

6. Livrdntans respektive kompletteringspensionens drsbelopp berdknas
med basbeloppet 36 300.

Mom. 2 Virdet av kollektiv efterlevandepension per 1997-12-31 utgor
8,0 % av beloppet enligt mom. 1.



Mom. 3 Arbetstagaren eller efterlevande till denne har inte ritt att upp-
bédra tidigare intjanad pensionsrétt om tid, som ligger till grund for sa-
dan pensionsrétt, har inrdknats enligt mom. 1.

Giller arbetsgivare som tillimpat PFA med Svenska Kommunforbundet som
central arbetsgivarpart

Mom. 4 Virdet av pensioneringsperiod 63-65 ar utgor 9,4 % av belop-
pet enligt mom. 1 for sddan arbetstagare som 1997-12-31 omfattades av
PA-KL:s bestimmelser om pensioneringsperiod 63—65 ar.

Mom. 5 Virdet av pensionsalder 63 ar utgor 18,8 % av beloppet enligt
mom. 1 for sddan arbetstagare som 1997-12-31 omfattades av PA-KL:s
bestammelser om pensionsdlder 63 ar.

Anmairkning till mom. 4 och 5

For arbetstagare som dr medlem i Vardforbundet eller Legitimerade Sjukgym-
nasters Riksforbund avses arbetstagare som 1996-12-31 omfattades av ndmnda
bestdimmelser.

Mom. 6 Intjanad pension utgors av belopp enligt mom. 1 och 2 samt i
forekommande fall &ven mom. 4 eller 5.

Viardet av intjanad pension 1997-12-31 for arbetstagaren rdaknas forsak-
ringsmassigt om till en adlderspension enligt de forsakringstekniska rikt-
linjer som godkants av Pensionsnamnden.

Giller arbetsgivare som tillimpat PFA med Landstingsforbundet som central
arbetsgivarpart

Mom. 4 Virdet av pensioneringsperiod 63-65 ar och pensionsalder
63 ar utgor 9,4 % av beloppet enligt mom. 1 f6r sddan arbetstagare som
1997-12-31 omfattades av PA-KL:s bestaimmelser om pensionerings-
period 63-65 ar eller pensionsdlder 63 ar.



Anmairkning

Arbetstagare som avldste sin pensioneringsperiod per 1996-12-31 genom
Overenskommelsen 1996-01-04 med Vardforbundet respektive 6verenskom-
melsen 1996-04-19 med Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund ska omfattas
av mom. 4.

Mom. 5 For arbetstagare som ar fodda 1940-1949 och som omfattades
av pensionsdldern 63 ar berdaknas utover vad som sags i mom. 4 ett en-
gangsbelopp enligt formeln:

10 000 x (X —47)/10, dar X ar uppnadd alder i hela ar 1997-12-31.

Beloppet omrdknas forsakringsmassigt till drsbelopp enligt grunder som
godkénts av Pensionsnamnden och adderas beloppet enligt mom. 4.

Mom. 6 Intjanad pension utgors av belopp enligt mom. 1 och 2 samt i
forekommande fall &ven av mom. 4 och 5.

Virdet av intjanad pension 1997-12-31 for arbetstagaren rdaknas forsak-
ringsmassigt om till en dlderspension enligt de forsakringstekniska rikt-
linjer som godkénts av Pensionsndmnden.

§ 44 Pensionsbehdllning

Med arbetstagarens pensionsbehallning hos arbetsgivaren menas sum-
man av drliga avgifter enligt § 8 i for arbetstagaren tillampligt PFA —
efter avdrag for individuell del — och av Pensionsndmnden beslutad for-
andring.

Arbetstagarens pensionsbehallning rdaknas forsakringsmadssigt om till en
alderspension enligt de forsakringstekniska riktlinjer som godkénts av
Pensionsnamnden.

§ 45 Utbetalning

Mom. 1 En arbetstagare har mojlighet att helt eller delvis ta ut vardet av
intjanad pensionsratt 1997-12-31 och pensionsbehdllning temporart, tidi-
gast frdn och med den kalendermanad d& han eller hon fyller 61 ar, till
och med kalendermanaden innan den da arbetstagaren fyller 65 ar. Sa-
dan temporar utbetalning av intjanad pensionsratt 1997-12-31 och pen-
sionsbehallning far betalas ut under kortare tid dn fem ar. Detta gdller
den del av intjanad pensionsratt 1997-12-31 som hérror sig till I1onedel
som inte overskrider 7,5 FPPBB.



Mom. 2 En arbetstagare har mdjlighet att ta ut vardet av intjanad
pensionsratt 1997-12-31 och pensionsbehallning partiellt om han eller
hon avgar fran sin anstdllning och dérefter tilltrdder en ny anstéllning
med lagre sysselsdattningsgrad. Det partiella uttaget kan da tas ut hogst i
motsvarande grad.

En arbetstagare har mdjlighet att ta ut vardet av intjdnad pensionsratt
1997-12-31 och pensionsbehallning partiellt tidigast frdn och med den
kalendermanad dd han eller hon fyller 61 ar och senast fran och med

kalendermanaden innan den han eller hon fyller 67 ar eller den senare

kalendermanad efter den under vilken arbetstagarens anstallning upp-
hor.

Anmairkningar

1. Om arbetstagaren tar ut intjdnad pensionsratt 1997-12-31 och pensionsbe-
hallning, ska formansbestimd alderspension tas ut frdn samma tid och i mot-
svarande grad.

2. Avseende utbetalning i ovrigt, se tillampligt PFA.

Mom. 3 Den del av intjanad pensionsratt 1997-12-31 och pensionsbe-
hdllning som inte anvadnds temporart eller partiellt ska betalas ut livs-
langt.

Mom. 4 Pensionsbelopp ska begrdnsas pd siatt som anges i 28 kap. 8 §
och 58 kap. 11 § IL i den del som avser utbetalning med lika eller
stigande belopp.



XI Finansiering och tryggande

§46 Finansiering

Pensionsférmdnerna finansieras av arbetsgivaren.

§47 Tryggande

Mom.1 Fo6r kommun, landsting, region och kommunalférbund tryggas
utfdstelserna om pension genom beskattningsratten och pd det siatt som
foljer av lagen (1997:614) om kommunal redovisning.

Mom. 2 For annan dn i mom. 1 angiven arbetsgivare ska utfdstelserna
om pension, med undantag av den avgiftsbestimda alderspensionen,
tryggas genom att arbetsgivaren beslutar om nagot av eller en kombina-
tion av foljande

a) teckna pensionsforsdkring i svenskt livfdrsakringsbolag eller i forsak-
ringsforening,

b) redovisa pensionsutfdstelserna forenat med kreditforsdakring eller
borgen enligt 28 kap. 3 § IL eller pa annat satt enligt lagen (1967:531) om
tryggande av pensionsutfastelse m.m., eller

¢) gora avsadttning till sadan pensionsstiftelse som anges i lagen
(1967:531) om tryggande av pensionsutfdstelse m.m.

Anmarkning

Tryggande behover inte goras for sarskild avtalspension enligt § 31 eller
kompletterande dnkepension enligt overgangsbestimmelserna punkten 9.



XII Tolkning och tillimpning

§ 48 Pensionsnamnd

En pensionsnamnd ska finnas med uppgift att lamna utlatande avseende
tolkning och tillampning av bestimmelserna i detta avtal pa begédran av
part. Pensionsndmnden ska ocksa besluta om indexering av arbetstagar-
nas pensionsformaner, med undantag for avgiftsbestamd dlderspension,
i enlighet med de normer som anges i bilaga 3.

Pensionsndmnden godkanner de férsakringstekniska riktlinjer som an-
vands vid berdkning av pension.

Pensionsndamnden kan godkdnna annan arbetsgivare dn i forhandlings-
protokoll 2005-12-08 till KAP-KL §§ 4 och 5 ndmnda arbetsgivare enligt
de kriterier som utarbetats i namnden.

Anmairkningar
1. Pensionsndmnden ar dven Pensionsnamnd for PFA.

2. Pensionsndmnden avgdr om en pensions- eller fondforsdkring uppfyller
kraven som anges i 58 kap. 2 § och 4-16 §§ IL.

3. Pensionsndmndens kansli finns hos Sveriges Kommuner och Landsting.

§49 Pensionsnimndens sammansaittning
Mom.1 Pensionsndmnden bestar av sex ledamoter.

Till Pensionsnamnden utser Landstingsférbundet en ledamot, Svenska
Kommunfoérbundet tva ledamoter, Svenska Kommunalarbetareforbun-
det en ledamot och Ovriga arbetstagarparter i detta avtal gemensamt tva
ledamoter. For varje ledamot ska en ersidttare utses i samma ordning.
Namnden utser inom sig en ordforande.

Anmarkning

Landstingsforbundet och Svenska Kommunférbundet bildar under 2007
gemensamt ett nytt férbund, Sveriges Kommuner och Landsting. Vad som ovan
anges om ratten att utse ledamoter for Landstingsférbundet och Svenska
Kommunférbundet 6vergdr da till Sveriges Kommuner och Landsting.

Mom. 2 Pensionsndmnden fattar beslut endast om samtliga ledamoter
och ersattare for franvarande ledamoter dr eniga om beslutet.



XIII Tvister

§ 50 Handlaggning av tvister

Mom.1 Tvister om tolkning eller tillampning av bestimmelserna i
KAP-KL handldggs, med de undantag som framgar av mom. 2, i den
ordning som foreskrivs i KHA. For sddan tvist géller inte 35 § MBL.

Mom. 2 Onskar en part att fullfolja tvisten efter det att forhandlings-
skyldigheten &r fullgjord géller f6ljande. Parten ska inom fyra mdnader
raknat frdn den dag forhandlingen avslutats, hdanskjuta tvisten till skilje-
namnden som anges i § 51 for slutligt avgorande.

En part som inte fullfoljer tvisten inom foreskriven tid forlorar sadan
ratt.

Om parten begéar det ska tvisten i stédllet handldaggas enligt LRA.

§ 51 Skiljenamnd

Mom. 1 Skiljendmnden bestar av sju ledaméter, varav en ledamot ocksa
ar ordforande. Sex ledamoter och ersattare for dessa utses i samma ord-
ning som géller for Pensionsndmnden enligt § 49. Ordforanden och er-
sdttare for honom eller henne utses gemensamt av de organisationer som
utsett de Ovriga ledamoterna.

Mom. 2 Fore avgorandet i skiljendmnden ska tvistefrdgan ha behand-
lats i Pensionsndmnden. Motsvarande bor ocksd gélla infor domstols-
behandling.

Mom. 3 De centrala parterna i KAP-KL svarar var och en for sina kost-
nader som foljer av skiljendmndsforfarandet. Kostnaden for ordféran-
dens medverkan delas lika mellan arbetsgivar- och arbetstagarsidan.



XIV Overgangsbestimmelser
Till § 11

1. For ar 2006 ska vad avser alder for tillgodordakning av pensionsavgift
och procentsatser gilla vad som foljer av pensionsbestimmelserna i for
arbetstagaren tillampligt PFA i lydelse den 31 december 2005.

Anmarkning

Gransvardet for de olika procentsatserna ar 7,5 IBB.

Till § 20

2. En arbetstagare som avgar med formansbestimd dlderspension un-
der aren 2006-2011 har ratt till sadan forman om hans eller hennes pen-
sionsgrundande 16n i anstdllningen ett kalenderar overstiger 7,5 FPBB
och pensionsunderlaget vid berdkningstidpunkten 6verstiger 7,5 sam-
manvéagt basbelopp. Det sammanvagda basbeloppet berdknas som
summan av respektive andel av FPBB och IBB som framgdr av tabellen i
punkten 3.

Till §§ 21, 34, 40 och 41

3. Under dren 20062011 ska ett ssmmanvagt basbelopp berdknas da
arbetstagaren

- avgdr med hel eller med minst 50 procent partiell f{éormansbestaimd
alderspension,

- avgar med sdrskild avtalspension for arbetstagare inom radd-
ningstjansten, eller

- avlider.

Det sammanvégda basbeloppet berdknas som summan av respektive
andel av FPBB och IBB enligt nedanstdende tabell. Det sammanvagda
basbeloppet ersétter inkomstbasbeloppet som gransvarde vid berak-
ning av formansbestamd dlderspension, sarskild avtalspension for ar-
betstagare inom raddningstjansten och pension till efterlevande.

Avgangsar Andel av FPBB Andel av IBB
vid berdknings- | vid berdknings-
tidpunkten tidpunkten




2006 6/6

2007 5/6 1/6

2008 4/6 2/6

2009 3/6 3/6

2010 2/6 4/6

2011 1/6 5/6
Anmairkningar

1. For en arbetstagare som avgatt fran anstdllningen pa grund

av att han eller hon beviljats sjukerséattning eller 6verens-
kommen sdrskild avtalspension ska sammanvagt basbelopp
tillampas for formansbestdmd dlderspension, forutsatt att sa-
dan pension betalas ut senast 2011. Med avgangsar ska for
sddant fall avses det ar formansbestimd alderspension beta-
las ut.

. I de fall arbetstagaren dr 65 ar eller dldre vid berdkning av

formansbestamd alderspension och vid berdkning av for-
mansbestdmd alderspension som foljer pa sarskild avtals-
pension for arbetstagare inom raddningstjansten, avses med
avgangsdr i tabellen det dr da arbetstagaren fyller 65 ar.

. For pension till efterlevande avses med avgangsar det ar da

arbetstagaren avlider.

Till §§ 21 och 34

4. For en arbetstagare som senast 2006-12-31 avgar med genast borjande
formansbestamd alderspension eller sdrskild avtalspension for arbets-
tagare inom raddningstjdnsten eller om livranta berdknas for honom
eller henne géller pensionsnivan 62,5 procent for pensionsunderlag som
ar mer dn 7,5 och hogst 20 IBB, samt 31,25 procent f6r pensionsunderlag
som dr mer dn 20 och hogst 30 IBB. For arbetstagare med sarskild avtals-
pension for arbetstagare inom rdddningstjansten géaller ocksa pensions-
nivan 73,5 procent for pensionsunderlag upp till hogst 7,5 IBB.

For en arbetstagare som avgar senast 2006-12-31 géaller inte § 21 mom. 3.



Till §§ 42 och 43

5. Virdet av intjanad pensionsratt 1997-12-31 finansieras av den arbets-
givare ddr arbetstagaren var anstélld 1997-12-31, samtidigt som denna
arbetsgivare far tillgodordkna sig arbetstagarens eventuellt intjdnade liv-
ranta enligt PA-KL eller dldre bestimmelser.

Till § 26

6. En arbetstagare som omfattas av bestimmelserna ar 2006 har vid av-
gang fran anstéllningen under det aret, och da villkoren i § 20 mom. 2
eller 3 inte dr uppfyllda, rétt till en livrdanta berdknad med tillampning av
bestammelserna i § 20 mom. 1 samt § 21 mom. 1, 2, 4 och 5.

Till § 33

7. En arbetstagare som dr fodd 1941-1949 och som 1997-12-31 omfatta-
des av PA-KL:s bestimmelser om pensionsdlder 60 ar och som inte upp-
fyller villkoren for ratt till sarskild avtalspension for arbetstagare inom
raddningstjansten, har efter ansokan ratt till sadan sarskild avtalspen-

sion tidigast fran och med kalendermanaden efter den dd arbetstagaren
fyller 60 ar.

8. I25-arsvillkoret avseende sdrskild avtalspension for arbetstagare
inom rdddningstjansten inrdaknas tid i anstdllning fore 1998-01-01 som
enligt bestimmelserna i PA-KL skulle inneburit 60 rs pensionsalder.



Till § 40

9. Kompletterande dnkepension betalas till efterlevande make om
foljande villkor ar uppfyllda.

a) For arbetstagaren har den 31 december 1989 och dérefter fortlopande
fram till dodsfallet gdllt PA-KL, PFA och KAP-KL hos kommunal arbets-
givare,

b) den efterlevande har rétt till ankepension enligt 6 kap. EPL, och
¢) pensionsunderlaget enligt § 18 dr hogre an 7,5 IBB.

Utover vad som anges i § 39 giller bestammelserna om kompletterande
dnkepension om foljande villkor dr uppfyllda.

d) Arbetstagaren har avgatt fran anstdllningen tidigast fran och med
kalendermanaden under vilken han fyller 61 &r och dodsfallet intréaffar
déarefter, och

e) arbetstagaren har rétt till avgiftsbestimd alderspension eller motsva-
rande i form av annan pensionslésning.

Kompletterande dnkepension betalas for sddan tid som dnkepension
enligt 6 kap. EPL betalas.

Om den efterlevande dr fodd 1945 eller senare betalas dock komplette-
rande dnkepension langst till hon fyller 65 ar.

Berdkning av kompletterande @nkepension gors med de procent av
pensionsunderlaget vid berdkningstidpunkten som anges i tabellen ned-
an multiplicerad med nedan angiven tidsfaktor.

Pensionsunderlag uttryckt i IBB | Mer an 7,5 Mer &n 20
och hogst 20 | och hogst 30

Pensionsniva 24,0 % 12,0 %




Anmairkning

For en arbetstagare som avlider under nagot av aren 2006-2011 géller 6ver-
gangsbestimmelse om sammanvagt basbelopp som gransvarde for de olika
procentsatserna, se punkten 3.

Med tidsfaktorn avses kvoten T/30, dock hogst talet 1, dar

T = summan av pensionsgrundande tid enligt PA-KL §§ 5 och 6, till-
godordknad tid for pensionsavgifter enligt § 8 i tillampligt PFA och § 11
i KAP-KL samt tid till och med kalendermédnaden innan den da arbets-
tagaren skulle ha fyllt 65 ar. Om den formansberattigade ar fodd 1945
eller senare tillgodordknas dock tid langst till och med 1989-12-31.

Tid for pensionsavgifter tillgodordknas hos kommunal arbetsgivare.

Om tidstillgodordkning skett av annan medford pensionsratt, ska
arbetsgivaren tillgodogora sig sddan pensionsratt med tillimpning av
bestéammelserna i PA-KL § 6 mom. 3






Bilaga 2
till KAP-KL

Centrala och lokala protokollsanteckningar

Parterna dr overens om att foljande punkter ska gélla mellan de centrala
parterna och inga i Lokalt kollektivavtal KAP-KL.

I Sarskilda fragor KAP-KL

1. Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare far traffas avtal om att
annan pensionslosning — helt eller delvis — ska gélla an vad som foljer av
KAP-KL for forvaltningschef eller arbetstagare med motsvarande funk-
tion, eller annan arbetstagare i sarskilt fall.

2. Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare far trdffas avtal om att
KAP-KL ska gdlla, oavsett vad som foljer av KAP-KL § 1 mom. 1.

3. En arbetstagare som avgar fran en anstallning tidigast vid 61 ars al-
der med kompletterande alderspension enligt PFA eller formansbestamd
alderspension har inte ratt till formansbestamd alderspension i en senare
anstallning.

4. En arbetstagare som uppfyllt villkoren for ratt till formansbestamd
alderspension enligt § 20 mom. 1 och som beviljats forman som avses i §
19 a) respektive b) i en tidigare anstdllning, har ratt till f{érmédnsbestamd
alderspension i en senare anstallning endast efter beslut i Pensions-
namnden.

5. For arbetstagare som 2005-12-31 omfattas av PFA och som 2006-01-01
omfattas av KAP-KL géller det val av pensions- eller fondforsakring som
arbetstagaren gjort avseende individuell del enligt tillampligt PFA {or
avgiftsbestimd dlderspension enligt KAP-KL, tills arbetstagaren gor ett
nytt val.

6. Innan en arbetsgivare fattar beslut enligt § 37 pa grund av att arbets-
tagaren inte uppfyllt sin uppgiftsskyldighet ska de centrala parterna
horas.

7. Forhandling kan tas upp om omrédkning av pension for en arbetstaga-
re som har beviljats partiell sjukersattning enligt AFL eller partiell livran-
ta enligt LAF eller LSP och pa grund av att hans eller hennes pension
berdknad enligt §§ 18 och 19 d) och f) 6verstiger den pension eller
pension till efterlevande som berdknats enligt §§ 18 och 19 a) eller b),



pd grund av 0kade inkomster i den resterande anstillningen. Sddan for-
handling bor pakallas senast sex manader fore arbetstagarens avgang
med pension.

8. For en arbetstagare som tidigast vid 61 ars dlder har avgatt fran sin
anstdllning och far en kompletterande alderspension enligt PFA eller
formdnsbestdimd dlderspension enligt KAP-KL utbetald under dren
2003-2006 ska en alternativ berdkning av pensionen goras, fOrutsatt att
sdrskild alderspension enligt PFA eller sdrskild avtalspension enligt
KAP-KL inte har betalats ut. Om beloppet for den alternativa pensionen
ar hogre an det pensionsbelopp som betalas, inklusive eventuellt
tilliggsbelopp enligt punkten 19, ska mellanskillnaden betalas som ett
tillaggsbelopp fran och med 2007-01-01. Jamforelsen ska goras mellan de
belopp som skulle ha gdllt vid uttag av hel pension fran 65 ars dlder.

Den alternativa pensionen berdknas enligt de regler som géllde vid be-
rakningstidpunkten, med tillagget att tid som tillgodordknats for intja-
nad pensionsratt 1997-12-31 enligt tillampligt PFA likstélls med tid for
vilken pensionsavgifter tillgodordknats. Fran pensionen avraknas intja-
nad pensionsratt 1997-12-31 till den del som berdknats pa en drsmedel-
poang som Overstiger 7,5.

Anmairkningar
1. For aren 2003-2005 gors berdkningen endast for anstdllda i kommun, lands-
ting och region.

2. For en arbetstagare som avgatt fran sin anstillning pd grund av att han eller
hon beviljats sjukersdttning och som tidigast vid 61 ars alder far en komplet-
terande alderspension enligt PFA eller en formansbestimd alderspension
enligt KAP-KL utbetald under aren 20032006 ska en alternativ berdkning
av pensionen goras enligt ovan.

3. For en arbetstagare som omfattas av KAP-KL dr 2006 och som detta ar avgar
frdn anstédllningen tidigast vid 65 ar, ska en alternativ berdkning av pensio-
nen goras, dven om den formansbestamda dlderspensionen betalas ut sena-
re.

9. For arbetstagare med ratt till formansbestimd alderspension enligt
KAP-KL och dé sddan pension borjar utbetalas under aren 2007-2013 ska
en alternativ berdkning av pensionen goras. Om beloppet for den alter-
nativa pensionen, inklusive eventuellt tilldaggsbelopp enligt punkten 19,
ar hogre an det pensionsbelopp som géller enligt KAP-KL ska mellan-
skillnaden betalas ut som ett tilliggsbelopp. Jamforelsen ska goras mel-
lan de belopp som giller vid uttag av hel pension fran 65 drs dlder.

Den alternativa pensionen berdknas enligt KAP-KL, med tillagget att tid
som tillgodordknats for intjanad pensionsratt 1997-12-31 enligt tillamp-



ligt PFA inte tillgodordknas. Fran pensionen avrdknas inte del av intja-
nad pensionsratt 1997-12-31.

En arbetstagare som avgar med genast borjande forméansbestamd
alderspension enligt KAP-KL under aren 2014-2016 kan hos sin arbets-
givare ansoka om en alternativ berdkning enligt stycket ovan. Ett rikt-
marke for att Pensionsndmnden ska besluta om att tilldaggsbelopp ska
betalas ut ar att den alternativt berdknade pensionen dr minst 5 procent
hogre dn pension enligt KAP-KL.

10. KAP-KL géller inte for en arbetstagare som 2006-01-01 ar anstalld pa
sdrskilt visstidsforordnande enligt AB 01 § 3 mom. 3a), om inte arbets-
givaren och arbetstagaren traffar avtal om annat.

11. Vid tillampning av KAP-KL ska visstidsanstdllning for hel host- el-
ler vartermin anses omfatta sex kalendermdnader for en arbetstagare
som inte har foreskriven utbildning enligt skollagen (1985:1100).

12. Om lokala parter dr Overens om att anvanda sig av samma admi-
nistrator som vid férmedling av pensionsavgifter kan 16nevaxlat belopp
foras over till samma pensions- eller fondforsakring som galler for av-
giftsbestimd alderspension.

Tréffas lokalt kollektivavtal om lonevéaxling mellan Svenska Kommu-
nalarbetareforbundet och arbetsgivaren ar det lokala kollektivavtalet
giltigt forst efter godkdnnande av forbundet centralt.

13. En arbetstagare som senast 2005-12-31 valt procentsats for pensions-
avgift enligt § 8 PFA 01 har rétt att behdlla denna sa lange han eller hon
ar kvar i anstédllningen. For sddan arbetstagare ska procentsatsen for
pensionsavgiften med tillimpning av bestimmelserna i KAP-KL anpas-
sas till det val han eller hon gjort i forhdllande till vad som géller pro-
centsats for pensionsavgift i PFA 01 i lydelse 2005-12-31.



II Sarskilda fragor PFA

14. Arbetsgivaren kan senast den 31 december 2010 besluta att
pensionsbehallningen enligt § 9 PFA for daren 1998-2002 eller senare ar
ska betalas som pensionsavgift for avgiftsbestimd alderspension. Beslu-
tet ska delges arbetstagarna senast den 30 september dret innan betal-
ning ska ske.

15. KAP-KL giller inte for en arbetstagare som fore ar 2006
a) traffat avtal om sarskild alderspension enligt PFA med arbetsgivaren,

b) fatt ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning utifran nedsatt arbetsfor-
madga i anstdllningen, eller

c) till f6ljd av arbetsskada fatt sin arbetsféormaga i anstdllningen nedsatt
med minst hélften, och hans eller hennes rétt till livranta enligt LAF eller
LSP i minst motsvarande grad borjar gélla.

Arbetsgivaren kan besluta att KAP-KL &nda ska gélla och faststéller i sa-
dant fall villkoren for detta.

KAP-KL gdller for en arbetstagare som avses i b) och c) ndr sddan for-
man upphort, forutsatt att arbetstagaren da uppfyller villkoreni § 1.



III Sarskilda fragor PA-KL

16. KAP-KL géller inte for en arbetstagare som avgatt frdn en annan
anstdllning med rétt till egenpension enligt PA-KL, om inte arbetsgiva-
ren beslutar att KAP-KL dnda ska gélla. Arbetsgivaren ska i sddant fall
faststélla villkoren for detta.

17. KAP-KL géller inte fr en arbetstagare som pd grund av sjuk- eller
aktivitetsersattning eller arbetsskadelivranta har tjanat in hel dlders-
pension enligt PA-KL eller andra tjanstepensionsbestammelser, om inte
arbetsgivaren, efter ansokan fran arbetstagaren, beslutar att KAP-KL
andad ska gélla. Arbetsgivaren ska i sadant fall faststélla villkoren for
detta.

En arbetstagare som inte avgdtt fran sin anstdllning hos arbetsgivaren
och vars rétt till framtida alderspension enligt PA-KL upphor genom att
ersdttningen fran av arbetsgivaren tecknad AGS-KL upphor, ska omfat-
tas av KAP-KL fran den tidpunkt da saddan ratt upphort f6r honom eller
henne. For arbetstagaren ska da berdknas en livranta enligt bestimmel-
serna i PA-KL for tiden fram till KAP-KL bdérjar gélla for honom eller
henne. Sddan livranta ska drligen vardesdkras pa det sdtt som sker for
intjanad pensionsratt 1997-12-31 enligt § 43. Om livrantan ska berdknas
senast den 30 september det aktuella aret ska livrantan vardesdkras vid
utgdngen av samma ar.

18. KAP-KL géller inte for en arbetstagare som arbetsgivaren fore
1998-07-01 traffat verenskommelse med om garantipension enligt
PA-KL § 12.

19. Om pensionen berdknad enligt bestimmelser om KAP-KL {6r en
arbetstagare med intjanad pensionsratt 1997-12-31 innebér att arbets-
tagarens pension blir lagre dn enligt motsvarande berdkning enligt
PA-KL, har arbetstagaren ratt till tillaggsbelopp fran och med 65 ars
alder enligt foljande, forutsatt att pensionsbestammelser till PFA och
KAP-KL gillt for arbetstagaren fran och med 1998-01-01 och fortlopande
fram tills han eller hon avgar fran anstédllningen.

Om avgiftsbestamd dlderspension ska borja betalas ut
2006-01-01-2010-12-31 och om arbetstagaren kan styrka att annan
anstdllningstid an vad som tillgodordknats enligt § 43 mom. 1 skulle ha
tillgodordknats enligt PA-KL §§ 5 och 6 ska en alternativ berakning goras
enligt foljande.



- Pensionsgrundande tid enligt PA-KL §§ 5 och 6 rdaknas fram till
65 drs dlder.

- Livrantans respektive kompletteringspensionens arsbelopp berak-
nas med det PBB som géller det ar dad arbetstagaren fyller 65 ar.

- Pensionen minskas med medford pensionsrétt berdknad fran
65 ars dlder.

Den alternativt berdknade pensionen ska jamforas med pensionen enligt
KAP-KL. Jamforelsen ska ske mellan de belopp som galler vid 65 ars
alder. Vid en sddan jamforelse ska dven den avgiftsbestamda alders-
pensionen samt den individuella delen och pensionsbehdllningen enligt
PFA, beaktas som om formanerna indexerats med statslanerantan. Om
Pensionsndmnden finner att den alternativt berdknade pensionen, inklu-
sive tidigare beslutat tilldggsbelopp enligt punkterna 8 eller 9, &r mycket
hogre dn pensionen enligt KAP-KL ska arbetsgivaren betala ut mellan-
skillnaden till arbetstagaren.

Central arbetstagarpart kan, alldenstund sarskilda skal foreligger, daven
i annat fall begdra provning hos Pensionsnamnden av en medlems
pension. Om Pensionsnamnden dr enig kan namnden rekommendera
arbetsgivaren att betala ut skaligt tillaggsbelopp till arbetstagaren.

20. Om en central eller lokal férhandlingsdverenskommelse tréffats om
avvikelser fran PA-KL:s huvudbestimmelser eller PFA:s pensions-
bestimmelser ska forhandlingar kunna tas upp i syfte att anpassa sddan
overenskommelse till KAP-KL.

21. Bestammelserna om sjukpension enligt PA-KL ska fortsatta att till-
lampas for en arbetstagare som uppfyller de angivna villkoren och som
tatt rdtt till sddan pension senast 2000-04-30. Pensionen betalas ut langst
till och med kalendermédnaden innan den da avgiftsbestamd dlderspen-
sion ska borja betalas ut. Om arbetstagaren far ratt till bade sarskild av-
talspension och sjukpension enligt PA-KL § 12 a ska pensionerna jamkas
sd att dubbla férmdner inte betalas ut.



Bilaga 3
till KAP-KL

Centrala protokollsanteckningar

I For pensionsnamndens beslut

1. Pensionsndmndens beslut om fordndring av en arbetstagares
pensionsbehallning och intjanad pensionsratt 1997-12-31 enligt PFA
samt de pensionsbelopp som ska betalas ut ska i normalfallet grundas
pa nedan angivna normer.

Om riksdagen eller regeringen beslutar om sdrskilda ekonomiska &t-
gdarder som beror pensionsomrddet, direkt eller indirekt — t.ex. genom
skattesystemet, eller vid omstandigheter som ses som force majeure,
ska avvikelse kunna goras fran dessa normer.

Normer

Innan pension betalas ut

a) For tid innan arbetstagarens pensionsbehallning enligt PFA borjar
betalas ut ska pensionsbehéllningen raknas upp for ett kalenderar (t) ge-
nom att multipliceras med medelviardet av rantesatsen (%) for statsldne-
rantan under en 52-veckorsperiod (fredag-torsdag) fran forsta fredagen i
juli mdnad det ndrmast foregdende kalenderaret (t-1). Upprakningen
sker vid utgdngen av det ndrmast efterfoljande kalenderaret (t+1).

Borjar pensionsbehdllningen betalas ut under kalenderdret (t+1) ska
pensionsbehallningen i stillet rdknas upp genom att multipliceras med
den procentsats som ar en tolftedel av det enligt ovan berdknade medel-
vdrdet fOr statsldnerdntan multiplicerat med antalet kalendermanader
under kalenderaret (t+1) innan pensionsbehallningen borjar betalas ut.
Upprakningen sker vid utgangen av den kalendermanad som narmast
foregdr den dd pensionsbehéllningen borjar betalas ut.

b) For tid innan intjanad pensionsratt 1997-12-31 enligt PFA borjar beta-
las ut ska vdardet av den pensionen férandras vid utgdngen av ett kalen-
derdr (t) genom att multipliceras med IBB for det kalenderaret (t) och di-
videras med IBB for det ndrmast foregdende kalenderaret (t-1).



Borjar pensionen betalas ut under kalenderaret (t) ska vardet i stéllet for-
dndras vid utgdngen av den kalendermédnad som ndrmast foregdr den da
pensionen borjar betalas ut. Dessutom ska forandringen av vdrdet av
pensionen vid berdkningen enligt ovan multipliceras med en tolftedel av
antalet kalendermdnader under kalenderaret (t) innan pensionen borjar
betalas ut.

c) Kompletterande dlderspension enligt PFA ska for tid innan pension
borjar betalas ut fordndras i samma grad som PBB dndrats fran den ka-
lendermanad da pensionen berdknats. Omrdakning sker pa samma satt
som anges i b).

d) Livranta, formansbestamd dlderspension och pension till efterlevande
som berdknas vid en senare tidpunkt dn berdkningstidpunkten enligt §
19, ska berdknas med ett pensionsunderlag i respektive basbeloppsskikt
som raknats om i samma grad som PBB for det kalenderar da berdkning-
en gors dndrats i forhallande till PBB for det kalenderdr dd berdknings-
tidpunkten infaller.

e) Livranta ska for tid innan den borjar betalas ut rdknas om i samma
grad som gdllande PBB dndrats i forhdllande till PBB for det kalenderar
da livrantan berdknats. Omrakning sker pd samma sdtt som anges ib).

Di pension betalas ut

f) Pensionsbehdllning och intjanad pensionsratt 1997-12-31 enligt PFA
ska rdknas om i samma grad som gdllande PBB dndrats i forhallande till
PBB for det kalenderar da pensionen borjade betalas ut.

g) Vid utbetalning av formansbestimda pensioner ska dessa raknas om
i samma grad som géllande PBB dndrats i forhdllande till PBB for det ka-
lenderar da pensionen borjade betalas ut.

2. De forslag till forsakringstekniska riktlinjer f6r berdkning av avgifts-
bestdimd dlderspension och intjanad pensionsratt 1997-12-31 som har ut-
arbetats av KPA Pensionsforsakring AB (publ), ska tills vidare anses
godkdanda av Pensionsnamnden. Pensionsndmnden ska senast vart femte
ar se over antaganden om ranta, dodlighet m.m. som ligger till grund for
dessa riktlinjer och vid behov ta stéllning till &ndrade forsdkringsteknis-
ka riktlinjer.



II For forhandlingar

3. Enligt ramen for tillgdngligt 16neutrymme enligt HOK far férhand-
lingar upptas om att avstd del av namnda utrymme for avsattning till
avgiftsbestamd alderspension enligt KAP-KL.

4. Bestdmmelserna i §§ 21 och 23 utgdr fran att en arbetstagare i normal-
fallet kan tillgodordkna tid mellan 28 och 65 &rs dlder. Om dessa dlders-
granser dndras, antingen genom dndring i KAP-KL eller i lag, ska for-
handlingar upptas i syfte att gora dndringar i dessa paragrafer avseende
aldersgranserna och tidsfaktorns namnare.

5. Om forutsdttningarna for detta avtal d&ndras mer vasentligt genom
andringar i socialforsdkringarna, arbetsréttslagarna eller andra lagar
eller forordningar som har paverkan pa pension, ska — utan hinder av
avtalets bestimmelser om giltighet och uppsagning — forhandlingar
kunna upptas om sddana dndringar av avtalet, som direkt foranleds av
de dndrade forutsattningarna.

6. I KAP-KL har parterna genomfort ett flertal forandringar av saval
materiell som redaktionell karaktdr i forhallande till PFA. Forandringar-
na i KAP-KL dr omfattande och tekniskt komplicerade. Parterna ar dar-
for 6verens om att forhandlingar ska kunna tas upp om effekten av en
genomford forandring vasentligt avviker fran den gemensamma parts-
avsikten.

7. Oavsett om en part pa arbetsgivarsidan sdger upp avtalet innan over-
enskomna hojningar av procentsatserna i § 11 for dren 2008 och 2010 tratt
i kraft, ska vdrdet av dessa ingd i forhandlingarna om ett nytt pensions-
avtal om det inte dr uppenbart oskaligt.



III For analys och oversyn

8. Parterna ska under ar 2006 genomfdra en inventering avseende
aktualisering av pensionsgrundande anstallningstid samt bilda sig en
uppfattning om nér aktualiseringen ska vara genomford.

9. Parterna dr ense om att gora en Oversyn av Forsakringsvillkor for
Avgiftsbefrielseforsakring for anstédllda i kommuner och landsting m fl.
sa att nya fristdende forsdakringsvillkor kan trdada i kraft senast den

1 januari 2007.

10. Parterna ska gemensamt utreda hur forutsdttningarna for 6verforing
av lonevéxlat belopp enligt punkten 10 i bilaga 2 paverkas av aktuell lag-
stiftning och av att den formédnsbestdmda dlderspensionen dr oantastbar
frdn och med 2007-01-01. Utredningen ska vara klar senast 2007-12-31.
Utredningens resultat ska tillforas KAP-KL.

11. Enligt KAP-KL ska utfdstelser om pension vara tryggade. Arbets-
tagarparterna har i forhandlingarna stallt krav pa att Pacta ska ha en
ordning som sa langt mojligt garanterar dessa pensionsutfastelser.

Parterna dr ense om att Pacta senast 2007-12-31 ska ha infort en sddan
ordning, exempelvis innebdrande forsakringslosning, arligt uppgifts-
lamnande om tryggande m.m.

12. Parterna dr ense om att under ar 2010 analysera tillampningen av
bestimmelserna i KAP-KL om sarskild avtalspension i ett representativt
urval kommuner, landsting och regioner.

13. Parterna dr ense om att under ar 2010 analysera effekten av den nya
lagstiftningen for raddningstjansten, SMO, avseende mdjligheterna att
erbjuda dldre arbetstagare inom raddningstjdnsten arbetsuppgifter som
inte innebér tjanstgoring i utryckningsstyrka.

14. Parterna ska faststdlla de kriterier som kravs for att en pensions- el-
ler fondforsakring ska vara valbar enligt § 14.



IV For ovriga fragor

15. Parterna dr 6verens om att de forsakringstekniska riktlinjerna avse-
ende avgiftsbestimd dlderspension enligt KAP-KL ska vara utformade
pa ett konsneutralt satt.

16. Parterna dr ense om att vid forsdkring enligt § 14 dr arbetsgivaren
forsdkringstagare. I frdga om rétten till forsakringsformén ar varje for-
sakrad forsdkringstagare.

17. Parterna har gemensamt utarbetat riktlinjer for hur en arbetstagare
kan informeras om sina pensionsformdner. Riktlinjerna beskrivs i ett sdr-
skilt dokument som inte har kollektivavtals stallning.



