Redogorelse for andringar och tillagg av Overenskommelse om
statistik, SOK T 18, med bilaga AID

Inledning

Den 23 februari 2018 enades parterna om ny SOK T 18 med reviderat system for
Arbetsidentifikation (AID).

Parter i denna 6verenskommelse om statistik, SOK T 18, &r Sveriges Kommuner och
Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta samt Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs
forbundsomraden Allman kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvard, Lékare jamte i
forbundsomradena ingdende organisationer, Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds
Samverkansrad och AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer a den andra.

Denna redogorelse omfattar dndringar och tillagg i SOK T 18 med redogérelser for andringar
i foljande dokument:

- Forhandlingsprotokollet for SOK T 18,

- Andringar i Bilaga 3 till SOK T 18 om Overenskommelse om det partsgemensamma
klassificeringssystemet Arbetsidentifikation (AID)

- Andringar i bilaga 3 om Arbetsidentifikation (AID), etikettlista for dvergripande
arbetsomraden

Syfte med 6verenskommelsen om statistik, inklusive AID

AID utg6r grunden for den partsgemensamma lonestatistiken, vars framsta syfte ar att forse
parterna med ett gemensamt underlag till i forsta hand centrala forhandlingar. Dérutover ger
statistiken allman information om I6nestrukturer, l16nelagen, 16neutveckling och
sysselséttning.

AID ska anvéndas som indelningsgrund for anstéllda hos medlemmar i Sveriges Kommuner
och Landsting och Pacta oberoende av personalorganisationstillhdrighet.

Sveriges Kommuner och Landsting och Pacta tillhandahaller uppgifter till Statistiska
Centralbyran (SCB) for produktion av den officiella I6ne- och sysselsattningsstatistiken for
sektorn samt oversatter AID till Svensk Standard for Yrkesklassificering (SSYK). Detta
medfor att den enskilde medlemmen inte behdver 1amna uppgifter direkt till SCB.

Forandring av AID

Ett klassificeringssystem och dess tillampning maste vara levande. Over tid genomgar
arbetsmarknaden stora forandringar till bade innehall och funktionssatt och anstallda byter
arbetsuppgifter. Det betyder att det i AID ska tillatas att nya etiketter tillkommer och gamla
forsvinner i takt med att arbetsuppgifter fordndras, samt att det sker en kontinuerlig dversyn
av varje anstallds AID-kodning. Centrala parter har ansvaret for att klassificeringssystemet
uppdateras medan det aligger lokala parter att gora en kontinuerlig 6versyn av de anstalldas
koder.
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Handboken for kodning av AID och olika typer av ansvarskoder

Handboken for kodning av AID anger barande principer for hur AID fungerar. Vidare
innehaller handboken information om olika typer av ansvarskoder som anvénds i kombination
med etiketter for dvergripande arbetsomraden.

Som en del av revideringen av AID genomfors en omarbetning av handboken for att forenkla
arbetet med kodning av AID.

Parternas intention ar att anvdndandet av ansvarskod F ska 6ka och att ansvarskod F och L ska
kunna anvandas i den partsgemensamma statistiken for centrala jamférelser i likhet med
ansvarskoderna A, B och C.

Ett arbete pagar med att se dver hur definitionerna och texterna for ansvarskod F och L kan
forbattras.

Forhandlingsprotokoll for SOK T 18

8 3 Andringar och tillagg

Forhandlingsprotokollet har tillforts en ny 8 3 om att de &ndringar och tillagg till avtalets
bestdimmelser som parterna enas och traffar 6verenskommelse om under avtalets
giltighetsperiod ska inga i 6verenskommelsen.

§ 4 Giltighet och uppséagning

Overenskommelsen om I6nestatistik — SOK T — ersétter samtliga tidigare 6verenskommelser
om l6nestatistik samt samtliga kompletteringar till 6verenskommelser om l6nestatistik. AID
per 2018 ska tillampas i den partsgemensamma statistikinsamlingen fr.o.m. november 2018.
Avtalet I6per tillsvidare.

Kommunal befattningskod respektive lokala befattningskoder och kategorikoder i
landsting/regioner berdrs inte.

Andringar i Bilaga 3 till SOK T 18 om Overenskommelse om det
partsgemensamma klassificeringssystemet Arbetsidentifikation (AID)
Bilaga 3 om klassificeringssystemet AID har tillforts en forteckning av de olika

komponenterna som utgér AID varav etikettlista Gver arbetsomraden ar en av dessa
komponenter.

Till bilagan hor dven en uppdaterad etikettlista Gver arbetsomraden. For redogorelse av
andringar, se dels nedan samt bilaga till detta cirkuldr ”AlD etikettlista, med synliga
andringar”.
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Andringar i bilaga 3 om Arbetsidentifikation (AID), etikettlistan for
évergripande arbetsomraden
AID ér ett klassificeringssystem for storre 6vergripande arbetsomraden och anvands som

indelningsgrund for de cirka 1 100 000 anstéllda hos medlemmar i SKL och Pacta, oberoende
av personalorganisationstillhérighet.

AID per 2015 bestod av 209 stycken etiketter for storre évergripande arbetsomraden.

I AID per 2018 finns nu 225 etiketter for 6vergripande arbetsomraden. Totalt ror det sig om
82 andringar i etikettlistan for dvergripande arbetsomraden.

Det har genomforts 25 etikettandringar av mindre karaktér vilket innebér att omkodningar
troligtvis inte krévs.

Det har vidare genomforts 57 andringar av storre karaktar och som torde innebdra visst arbete
kring omkodning. Av dessa 57 &ndringar ar 22 etiketter helt nya, 6 &ndringar innebér
borttagning av etiketter samt att 6 etiketter har flyttats fran ett omrade till ett annat med ny
sifferkod for etiketten som foljd.

Majoriteten av andringarna beror framst kommuner.

Ett omfattande arbete har gjorts kring handlaggare- och administratorsetiketter som utgor
majoriteten av de nya etiketterna.

Flytt har skett av etiketter inom aldreomsorg och funktionsnedséttning till det omrade som
tidigare hette Socialt och kurativt men som nu heter ”Arbete inom individ- och
familjeomsorg, &ldreomsorg, funktionsnedséattning, socialpsykiatri (kommun) och
integrationsarbete”.

Tydligare gransdragningar har gjorts mellan etiketter i form av omarbetade beskrivningar,
etikettnamn och exempel pa titlar.

Beskrivningar

Det avgorande for val av etikett Gver ett arbetsomrade &r inte titeln, etikettnamnet eller
befattningsnamn. Istéllet &r det arbetsinnehallet och hur detta stimmer mer eller mindre vél
overens med beskrivningen av etikettens arbetsomrade.

Exempel

Fler exempel har lagts till och ett fortydligande har gjorts om att exemplen inte ar
uttdmmande. Aven andra titlar kan alltsa forekomma inom etikettens arbetsomréade &n de som
ar uppraknade.

Hanvisningar

Etikettlistan har en ny kolumn med namnet ”Hanvisningar”. Denna kolumn bestar av
hé&nvisningar i syfte att underlétta kodningen.
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Mojliga ansvarskoder

Etikettlistan har en ny kolumn med namnet ”Mgjliga ansvarskoder”. Kolumnen har tillforts
for att visa pa vilka olika typer av ansvarskoder som ar mojliga att kombinera med aktuell
etikett och arbetsomrade. Kolumnen med mojliga ansvarskoder innehaller i stort sett inga
andringar i sak utan ar ett fortydligande av vad som géller sedan tidigare. Kolumnen har
tillkommit for att hoja kvaliteten i den partsgemensamma statistiken vad géller anvandandet
av de olika ansvarskoderna A, B, C, L och F.

Detaljerad redogorelse av andringar

For detaljerad beskrivning av andringar i etikettlistan for arbetsomraden ber vi att fa hanvisa
till etikettlistan i version synliga &ndringar.

Ledningsarbete

Etiketten for arbetsomrade 101010 Ledning, administration”, har andrats till att heta
”Ledning, 6vergripande”. Detta for att tydliggora att det inte ar ledningsarbete 6ver
administrativa funktioner som asyftas utan snarare den hogsta ledningen inom verksamheten.
Beskrivningen har ddarmed dven &ndrats till att innebéara att endast den som ar direkt
understalld alternativt ansvarig infor politisk styrelse som kodas i etiketten for arbetsomradet.
De med ledningsansvar for forvaltning eller avdelningsniva ska istallet kodas under évriga
etiketter under ledningsarbete. Som en f0ljd av detta har &ven &ndringar gjorts av vilka
ansvarskoder som gar att kombinera med etiketten. Nu gar det endast att koda for hogsta
ledningsansvar, ansvarskod A. Ansvarskod A &r sedan tidigare mgjlig att koda for de med
ledningsansvar och som ar understélld alternativ ansvarig infor politisk styrelse eller namnd.
Det gor att ansvarskod A &r fullt mojlig att anvanda under 6vriga etiketter for ledningsarbete.
T ex kan ett uttag goras for samtliga som har ansvarskod A oavsett etikett for arbetsomrade
for att fa en dverskadlig bild av den hogsta ledningen inom organisationen.

En ny etikett har skapats enkom for arbetsomrade ”Ledning administration”.

Tva etiketter har tagits bort fran omradet ledningsarbete. Dessa etiketter var i formen av
kombinationsetiketter och éverlappade redan befintliga etiketter for arbetsomraden. De
befattningar som i dag kodats inom dessa etiketter behdver darmed kodas om till redan
befintliga. Detta gors enligt ”mest-kriteriet” och som finns beskriven i "Handboken for AID”.
Det vill sdga, den delen av arbetets innehall som utgor den storsta delen i en befattning ar
styrande i valet av etikett for arbetsomrade. Som exempel kan tas en befattning som chef 6ver
en verksamhet med bade skola och forskoleverksamhet och dar skola ar den dominerande
delen sett till arbetsinnehallet . I detta fall ska kodning goras i etiketten for 104010 Ledning,
skola” utifran storst arbetsinsats, dven om forskoleverksamhet ar en del i arbetsomradet for
befattningen.

Ny etikett 101015 Ledning, administration
Borttagna etiketter 103513-Ledning;social-verksamhet

104013 Ledning. skela-och | feskol
For dvriga andringar, se etikettlistan i version synliga andringar.
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Handléaggar- och administratorsarbete

Etiketterna for handlaggar- och administratérsarbete har gjorts om sa att de i storre
utstrackning motsvarar indelningen for de olika etiketterna for ledningsarbete och déarmed de
overgripande avsnitten for indelning av etiketter for arbetsomraden. Det innebar att en rad nya
etiketter for arbetsomraden tillkommit. Ambitionen #r hér att etiketten “Handliggare, annan”
samt ”Administratdr, annan”, som bada vuxit i antal ar for ar, nu istallet kan tommas och bli
mindre omfattande sett till antal registreringar framover.

| hanvisningarna for ovan namnda etiketter hittar ni dven hanvisningar till helt andra omraden
an just handlaggar- och administratGrsarbete utifran att centrala parter funnit att det lampar sig
battre att anvénda dessa istéllet.

Nya etiketter

151020 Handlaggare, namnder
151021 Handlaggare, samhallsutveckling och sékerhetsfragor

151022 Handlaggare, hélso- och sjukvard, tandvard, rehabilitering
samt psykiatri

151023 Handlaggare, individ- och familjeomsorg, &ldreomsorg,
funktionsnedséttning, socialpsykiatri och integrationsarbete

151024 Handlaggare, forskole-, skol-, fritids- och annan
pedagogisk verksamhet

151025 Handlaggare, infrastruktur, trafik och kollektivtrafikfragor
151026 Handlaggare, teknik och lokal/fastighetsfragor
152019 Administrator, kultur, turism och friluftsomradet

152020 Administrator, teknik och fastighetsfragor samt
samhallsbyggnad

152021 Administrator, trafik- och kollektivtrafikfragor

For 6vriga andringar, se etikettlistan i version synliga &ndringar.

Vard- och omsorgsarbete med mera

For sjukskoterskeetikett har beskrivningarna uttkats for att tydligare beskriva vilka
arbetsuppgifter som avses. Dessutom har det i beskrivningen lagts till en text till de etiketter
som har skyddade yrkestitlar enligt Socialstyrelsen. Exempelvis ”Sjukskoterska ar en skyddad
yrkestitel enligt Socialstyrelsen. Legitimation kravs samt att arbetsuppgifterna huvudsakligen

foljer etiketten”.

En av de storre andringarna inom omradet for Vard- och omsorgsarbete har varit dndringen av
strukturen for vardbitraden och underskoterskor. Syftet med andringarna har varit att undvika
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overlappningar och otydligheter och att ta bort etiketter som inte anvands samt att gora tillagg

av nya etiketter dar det tidigare saknats for dessa valdigt stora arbetsomraden.

Vidare har tillagg gjorts i namnet for flera etiketter for arbetsomraden om vilket

verksamhetsomrade det ror sig om, t ex psykiatri, aldreomsorg. Detta sa att dven oinvigda

lattare kan ta till sig och forsta vad det ror sig om for arbetsomrade.

Flera etiketter inom omradet socialpsykiatri, aldreomsorg och funktionsnedsattning har

flyttats till avsnittet ”Arbete inom individ- och familjeomsorg, aldreomsorg,

funktionsnedséttning, socialpsykiatri (kommun) och integrationsarbete”. Se motivering enligt

rubriken nedan om ”Arbete inom individ- och familjeomsorg, aldreomsorg,
funktionsnedséttning, socialpsykiatri (kommun) och integrationsarbete”.

Nya etiketter 207008 Underskoterska med specialistinriktning
207009 Underskoterska, hemtjanst
207029 Vardbitrade, hemtjénst
208017 Farmaceut
Borttagen etikett 207012 Underskoterska, habilitering
Flyttade etiketter 207020 Skotare, behandlingsarbete i hemmiljo
207021 Vardare, gruppboende
207022 Vardare, dagverksamhet
207025 Vardbitrade, habilitering
207027 Personlig assistent
207028 Anhdrig/narstaendevardare

FOr ovriga andringar, se etikettlistan i version synliga andringar.

Tandvardsarbete

FOr andringar, se etikettlistan i version synliga &ndringar.

Rehabilitering och férebyggande arbete

En etikett har tagits bort, detta da antalet registreringar inom etiketten var for fa till antalet.

Dessa hénvisas istéllet till 301090 Rehabiliterings- och férebyggande arbete, annat

Borttagen etikett 301019 Kostradgivare

For dvriga andringar, se etikettlistan i version synliga andringar.
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Arbete inom individ- och familjeomsorg, aldreomsorg, funktionsnedsattning, socialpsykiatri
(kommun) och integrationsarbete

Omradet hade tidigare namnet ”Socialt och kurativt arbete” men heter nu ”Arbete inom
individ- och familjeomsorg, &ldreomsorg, funktionsnedsattning, socialpsykiatri (kommun)
och integrationsarbete”.

Avsnittet har tillforts flera nya etiketter for att battre spegla de fordndringar som skett inom de
olika arbetsomradena.

Flera etiketter inom omradet socialpsykiatri, aldreomsorg och funktionsnedsattning har
flyttats fran omradet VVard och omsorgsarbete” till detta avsnitt. Motiveringen till detta har
varit att lyfta fram dessa omraden som annars latt doljs inom omradet Vard och omsorg.
Yiterligare ett skal har varit att poangtera att arbetsinsatserna inom dessa arbetsomraden till
storsta del handlar om att ge ett vardagsstod for att skapa goda levnadsvillkor snarare &n att
till en 6vervagande del handla om arbetsinsatser fér omsorg.

Nya etiketter 351008 Socialsekreterare, barn och unga, myndighetsutévning
351009 Socialsekreterare, ekonomiskt bistand
351016 Arbetsmarknadskonsulent
351030 Stédpedagog, funktionsnedséattning
351034 Boendestodjare, i hemmiljo, inom funktionsnedsattning
Flyttade etiketter

207021 351031 Stodassistent/Vardare, gruppboende,
funktionsnedsattning

207022 351032 Stodassistent/Vardare, dagverksamhet,
funktionsnedsattning

207025 351033 Vardbitrade/Stodbitrade,-habilitering;
funktionsnedsattning

207020 351035 Skotare/Boendestddjare, behandlingsarbete i
hemmiljo, inom socialpsykiatri

207027 351040 Personlig assistent
207028 351041 Anhorig/narstaendevardare

FOr ovriga andringar, se etikettlistan i version synliga andringar.

Arbete i forskole-, skol- fritids- och annan pedagogisk verksamhet

Avsnittet hade tidigare namnet ”Arbete i skola, férskola och barnomsorg” men heter nu
”Arbete i forskole-, skol- fritids- och annan pedagogisk verksamhet”

Nya etiketter 401009 Léarare grundskola, arskurs F-3

401019 Larare, modersmal
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For ovriga andringar, se etikettlistan i version synliga &ndringar.

Kultur-, turism- och friluftsarbete

En genomgaende forandring av hela etikettlistan for arbetsomraden har varit att fritidsarbete
har bytts ut till friluftsarbete. Detta med motiveringen att en sammanblandning ofta dgde rum
mellan vad som var att beteckna som fritidsarbete riktat till barn och unga och fritidsarbete
med inriktning mot turism och friluftsaktiviteter.

For 6vriga andringar, se etikettlistan i version synliga andringar.

Teknikarbete

Inom avsnittet for teknikarbete har ett antal andringar gjorts med syfte att tydliggéra kring
gransdragningen mellan arbetsomraden som ar av teknisk karaktar fran de som &r av
handlaggarkaraktar men inom en teknisk forvaltning eller handlaggarbefattningar med inslag
av tekniskt arbete. Som ett resultat av detta har ett antal nya etiketter for arbetsomraden
skapats inom omradet f6r "Handl4dggar- och administratdrsarbete”.

FOr ovriga andringar, se etikettlistan i version synliga &ndringar.

Borttagen etikett 502015 Ingenjor, allmanteknisk

Hantverkararbete med mera

For &ndringar, se etikettlistan i version synliga andringar.

R&ddningstjanstarbete

FOr &ndringar, se etikettlistan i version synliga andringar.

Koks- och maltidsarbete

Etiketten for Maltidspersonal, mottagningskok har tagits bort, och héanvisas istallet till
601012 Maltidspersonal.

Borttagen etikett 601013-Maltidspersonal-mottagningskék

FOr dvriga andringar, se etikettlistan i version synliga &ndringar.
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Stad, tvatt och renhallningsarbete

For &ndringar, se etikettlistan i version synliga andringar.
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